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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht setzt
BAUMANN ein klares Zeichen: Wir wollen
Zukunft nicht nur mitgestalten, sondern aktiv
vorantreiben. Als Familienunternehmen mit
tber 140 Jahren Geschichte wissen wir,
dass echter Erfolg weit Uber wirtschaftliche
Kennzahlen Entscheidend
ist die Wirkung unseres Handelns — fur
Menschen, fir die Umwelt und fir kommende
Generationen.

hinausreicht.

Nachhaltigkeit ist fir uns kein finales Ziel, sondern ein kontinuierlicher Prozess,
der Mut verlangt. Mut, Gewohntes zu hinterfragen. Mut, Verantwortung ernst
zu nehmen. Und Mut, Entscheidungen zu treffen, die nicht nur kurzfristig Gber-
zeugen, sondern langfristig Bestand haben.

Die 6kologischen und sozialen Herausforderungen unserer Zeit machen deutlich:
Okonomie, Okologie und Soziales gehéren untrennbar zusammen. Wir wollen
daher nicht nur Risiken mindern, sondern bewusst positive Veranderungen aus-
|6sen — innerhalb unseres Unternehmens, in unserer Wertschépfungskette und
in der Gesellschaft.
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Im vergangenen Jahr haben wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie weiter gescharft
und unsere Ziele konsequenter ausgerichtet. Die Ergebnisse dieses Berichts
zeigen, dass wir uns auf dem richtigen Weg befinden. Genauso wichtig wie
die sichtbaren Fortschritte ist jedoch unsere Haltung: Wir wollen besser werden.
Schritt fir Schritt, mit klarer Orientierung und echter Entschlossenheit.

Als Teil einer global vernetzten Industrie tbernehmen wir Verantwortung — nicht,
weil wir missen, sondern weil wir davon Uberzeugt sind, dass nachhaltiges
Handeln der einzig zukunfisfahige Weg ist. Dieser Bericht ist deshalb mehr
als eine Rickschau. Er ist ein Bekenntnis zu unserem Weg. Eine Einladung, ge-
meinsam weiterzugehen. Und ein Versprechen, die Transformation aktiv mitzu-
gestalten — im Dialog mit unseren Anspruchsgruppen, in Zusammenarbeit mit
unseren Partnern und mit einem klaren Blick nach vorne.

Ich lade Sie ein, sich mit uns auf diese Reise zu begeben und freue mich auf
lhre Rickmeldungen und Ideen, die uns helfen, unser Engagement weiter zu ver-
bessern.

Matthias Ch. Wirsten, Dr. oec. HSG

Head of Group Strategy & Communication,
Lead Group Sustainability
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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser

Als CEO und Vertreter der finften Generation
von BAUMANN freue ich mich, lhnen unseren
dritten Nachhaltigkeitsbericht zu prasentieren.
Seit ber 140 Jahren tragen unsere Produkte —
Federn, Stanz- und Stanzbiegeteile — welt-
weit dazu bei, Komfort, Effizienz und Sicher-
heit zu erhdhen. Oft arbeiten sie im Ver-
borgenen, doch ihre Wirkung ist zentral for
viele technische Anwendungen, die unseren
Alltag bewegen.

Die Welt verandert sich rasant — und damit wachst unsere Verantwortung, nach-
haltig zu handeln. Nachhaltigkeit verstehen wir nicht als einmaliges Ziel, sondern
als fortlaufenden Prozess, der unsere Produkte wie auch unsere Geschafts-
tatigkeit pragt. Als Unternehmen, das Gber Generationen hinweg Bestand hat,
ist uns bewusst, dass wir eine besondere Verantwortung gegeniber unserem
Planeten und der Gesellschaft tragen. Dazu gehdren nicht nur die Reduktion
von Emissionen, sondern auch eine verantwortungsvolle Unternehmensfihrung,
die das Wohl aller Stakeholder beriicksichtigt — unserer Mitarbeitenden, unserer
Kunden und der Gemeinschaften, in denen wir tatig sind.

Die globalen Herausforderungen — Klimawandel, Ressourcenknappheit, soziale
Ungleichheit — verlangen von uns, nicht nur zu reagieren, sondern voraus-
schauend zu handeln. Nachhaltigkeit bildet daher eine tragende Saule unseres
Geschaftsmodells und verbindet Wachstum und Innovation mit Verantwortung.
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Im Mittelpunkt unserer Aktivitaten stehen der schonende Umgang mit natirlichen
Ressourcen und die Reduktion unseres dkologischen Fussabdrucks. Mit konkreten
Massnahmen in den Bereichen Energie, Abfall und CO,-Emissionen stellen wir
sicher, dass unsere Produkte auch kinftig unter hchsten ékologischen Standards
gefertigt werden. Gleichzeitig verstehen wir Nachhaltigkeit als Verpflichtung
gegeniber den Menschen: faire Arbeitsbedingungen, Chancengleichheit und
die Achtung von Menschenrechten entlang der gesamten Wertschdpfungskette
sind fUr uns elementar.

Unsere Branche spielt eine wichtige Rolle bei der Entwicklung technologischer
Lésungen, die einen Beitrag zur Bewdltigung globaler Herausforderungen leisten.
Durch die konsequente Integration nachhaltiger Prinzipien in unsere Prozesse

starken wir nicht nur unsere Wettbewerbsfahigkeit, sondern schaffen auch Mehr-
wert fir alle, die mit BAUMANN verbunden sind.

Ich bin Uberzeugt, dass wir die Herausforderungen der Zukunft gemeinsam
meistern kdnnen — mit Engagement, Innovationskraft und einer klaren Haltung.
Lassen Sie uns diesen Weg mit Verantwortung und Entschlossenheit weitergehen
und eine nachhaltige Zukunft aktiv gestalten.

Vielen Dank fir lhre Unterstitzung und Ihr Vertrauen in unsere gemeinsame Vision.

Thomas H. Riegg
Verwaltungsratsprasident und Geschaftsfihrer



BAUMANN SUSTAINABILITY
2025 HIGHLIGHTS

ENVIRONMENT

SOCIAL

GOVERNANCE

63 %

des gesamten Strom-
verbrauchs aus erneuer-
baren Quellen*

CORPORATE CARBON FOOTPRINT

Methodologie zur vollstdndigen Berechnung samt-

licher relevanter Scope-3-Emissionen etabliert

*Im Vorjahr betrug der Anteil Stromverbrauch
aus erneuerbaren Quellen rund 44 %.

5,2
Kurse in Workday

wurden durchschnittlich
pro Mitarbeiter besucht

6344 KM

von 33 Teilnehmenden an der

BikeToWork-Challenge 2025

6

SpeakUp-Falle behandelt
und geschlossen

1622

Mitarbeitende haben sich
mit dem neuen Code of Conduct
vertraut gemacht

UN GLOBAL COMPACT
BAUMANN unterstiitzt
den UN Global Compact
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GLOBAL REPORTING
INITIATIVE (GRI)

GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI)

Die BAUMANN Federn AG verdffentlicht ihren Nachhaltigkeitsbericht zum dritten
Mal als eigenstéandige, jahrlich erscheinende Publikation. Der Bericht gibt einen
umfassenden Einblick in die Ziele und Fortschritte von BAUMANN im Bereich
Nachhaltigkeit fir das Geschaftsjahr 2025. Sowohl der &ffentliche Nachhaltig-

keitsbericht als auch der interne Geschaftsbericht decken denselben Berichtszeit-

raum ab: vom 1. Dezember 2024 bis zum 30. November 2025.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht folgt dem international anerkannten
Berichtsstandard der Global Reporting Initiative (GRI). Soweit nicht anders aus-
gewiesen, beziehen sich samtliche Angaben auf die BAUMANN Gruppe. Diese
umfasst die konsolidierten Informationen der in der rechtsstehenden Tabelle auf-

gefihrten Gesellschaften. Die BAUMANN Federn AG hdlt alle Beteiligungen
an den Gruppengesellschaften direkt oder indirekt.

Im Vergleich zum Nachhaltigkeitsbericht des Vorjahres gibt es folgende Neu-

darstellungen zu berichten:

— Die COEmissionsdaten fir die Geschaftsjahre 2023 und 2024 wurden auf
Basis aktualisierter Emissionsfaktoren neu berechnet. Die daraus resultierenden
Abweichungen liegen teils ber 5 % weshalb eine Neudarstellung notwendig
wurde.

— Fur den Standort Singapur (BSI) wurde fir das Geschaftsjahr 2023 und 2024
eine Neubewertung der Elekirizitatsdaten vorgenommen. Die zuvor als selbst-
generierte Elektrizitat ausgewiesenen Strommengen wurden neu als zerti-
fizierter Grinstrom klassifiziert.

— Fir den Standort Tschechien (BCZ) wurde fir das Jahr 2024 ebenfalls eine
Neubewertung der Elektrizitatsdaten durchgefihrt. Die zuvor als zertifizierter
Grinstrom ausgewiesene Elektrizitat wurde neu als AECs (Attribute Energy
Certificates) klassifiziert.
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Der Bericht wurde durch die Geschaftsfihrung und den Verwaltungsrat ein-
gehend geprift und verabschiedet. Es wurde kein Ausschuss zur Prifung des
Nachhaltigkeitsberichts eingesetzt, und es fand keine externe Prifung durch
eine unabhangige Gesellschaft statt. Teile des Berichts wurden mit Unterstitzung

von Microsoft Copilot (GPT-5, 2026) erstellt. Zur besseren Lesbarkeit wird durch-
gehend die maskuline Form verwendet, die alle Geschlechter miteinschliesst.

KONSOLIDIERUNGSKREIS

Gesellschaft Sitz

BAUMANN Federn AG* BRU CH-Eschenbach
Prodotti BAUMANN S.R.L. BNA I-Brescia
BAUMANN GmbH BLI D-Lichtenstein
BAUMANN Schlegel GmbH** BSC D-Lichtenstein
BAUMANN Muelles S.A. BLE E-Legutiano
BAUMANN Ressorts S.A.S. BRF F-Cranves Sales
BAUMANN Springs s.r.o. BCZ CZ-Karvina Nove Mesto
BAUMANN Springs USA. INC. BST USA-Grand Prairie
BAUMANN Springs Leén S. De R.L. De C.V.  BSL MX-Ledn
BAUMANN Spring Co. (S) Pte. Ltd. BSI SG-Singapore
BAUMANN Springs (Shanghai) Co. Ltd. BCH CN-Shanghai
BAUMANN Springs (Changshu) Co. Ltd. BCN CN-Changshu
BAUMANN Springs & Coating Pvt. Ltd. BPU IN-Pune

* BAUMANN Federn AG hdlt alle Beteiligungen an den Gruppengesellschaften
** Beteiligung, die durch die BAUMANN GmbH gehalten wird



NACHHALTIGKEITS-
ZIELE

NACHHALTIGKEITSZIELE

LANGFRISTIGE AMBITION

Wir sind bestrebt, der globale Experte fir nach-

haltige und zirkulére Lésungen zu werden. Wir
streben danach, als Unternehmen Net Zero zu
werden.

MESSGROSSEN 2026

Um unserer langfristigen Ambition ndherzukommen,
streben wir an, bis 2026 folgende Indikatoren zu er-
reichen:

— Bis 2026 wird BAUMANN seine Ecovadis-Leistung
um 5 Punkte gegeniber 2025 steigern.

— Bis 2026 wird BAUMANN seine CO,e-Emissionen
in Scope 1 und 2 relativ zum Gewicht der
produzierten Artikel um 10 % gegeniber 2022
reduzieren.

MESSGROSSEN 2035

Um unserer langfristigen Ambition naherzukommen,
streben wir an, bis 2035 folgenden Indikator zu er-
reichen:

— Bis 2035 wird BAUMANN in Scope 1 und 2

emissionsfrei sein.

BEITRAG ZU DEN SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDG)

BAUMANN unterstitzt die Sustainable Development Goals (SDGs). Mit unseren wesentlichen Themen leisten wir einen Beitrag zu den Zielen des SDGs.

SUSTAINABLE ™ "
DEVELOPMENT =..SAI.S

CLIMATE CHANGE

Affordable and

clean energy

Climate action

BUSINESS INTEGRITY

Peace, justice and
strong institutions

Decent work and
economic growth

EMPLOYEE WELL-BEING & DEVELOPMENT

Reduce inequalities

SUSTAINABLE INNOVATION

Industry, Responsible
innovation and consumption and
infrastructure production
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NACHHALTIGKEITS-
ZIELE

EXTERNE NACHHALTIGKEITSRATINGS

Nachhaltigkeitsratings bieten eine objektive Einschatzung unserer Fortschritte
im Nachhaltigkeitsbereich. Sie helfen uns, unsere Leistung zu messen, Ver-
besserungspotenziale zu identifizieren und Transparenz gegeniber unseren An-
spruchsgruppen zu gewdhrleisten. Im Folgenden stellen wir die aktuellen Ratings
vor, die unser Engagement fir nachhaltiges Wirtschaften widerspiegeln.

ANERKANNTE ZERTIFIZIERUNGEN

Zertifizierungen belegen unser Engagement fir héchste Standards. Sie gewdahr-
leisten die Einhaltung internationaler Anforderungen und unterstreichen unsere
kontinuierlichen Verbesserungsbestrebungen an allen Standorten. Im Folgenden
sind die Zertifizierungen aufgefihrt, die wir an unseren verschiedenen Stand-
orten besitzen.

ECOVADIS Die EcoVadis-Bewertung ist ein umfassendes Score 61/100
Bewertungsinstrument, das die auf Gruppenstufe, mit
Nachhaltigkeitsleistung eines Unternehmens  dem Committed-Badge
in vier zentralen Bereichen untersucht: ausgezeichnet.
Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik
und nachhaltige Beschaffung.

CDP (CARBON CDP ist eine internationale gemeinnitzige  Climate Score: D

Water Score: D-
SEA Score: C-
auf Gruppenstufe

DISCLOSURE PROJECT) Organisation, die ein System zur
Offenlegung von Umweltinformationen
bereitstellt, und zwar in den Kategorien
Klimawandel und Wassersicherheit.

SAQ (SUSTAINABILTIY SAQ ist ein standardisierter Fragebogen zur ~ Score: 82/100 %
ASSESSMENT Bewertung von Nachhaltigkeitsleistungen, mit als werksibergreifender
QUESTIONNAIRE) Fokus auf Umwelt-, Sozial- und Governance-  Durchschnitt

Themen.

Einordnung der Nachhaltigkeitsratings

- Ecovadis: Mit 61 Punkten liegt BAUMANN ersten Mal Gber dem Branchendurchschnitt und
wurde fir die starke Verbesserung gegeniiber dem Vorjahr zum zweiten Mal in Folge mit
dem Committed Badge ausgezeichnet.

— CDP: Mit einem D (Klima) und D- (Wasser) beim CDP befindet sich BAUMANN auf dem
Einstiegsniveau der Berichterstattung. Die Bewertungen zeigen, dass erste Transparenz
geschaffen wurde, aber weitere Massnahmen zur Steuerung und Zielsetzung notwendig sind.

- SAQ: BAUMANN erreicht mit einer durchschnittlichen Leistung von rund 82 % ein B-Rating
und erfillt damit die wesentlichen kundenseitigen Nachhaltigkeitsanforderungen. Die SAQ-
Leistung wurde durch die Einfihrung eines strukturierten Prozesses zur Beantwortung von
Kundenanfragen von 46 % auf 82 % verbessert.
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ISO 9001 ISO 14001

Umweltmanagementsystem —
Zertifizierung fir alle Werke

Qualitatsmanagementsystem —
Zertifizierung fur alle Werke

ISO 13485 ISO 45001

Qualitatsmanagementsystem Medizinindustrie — Arbeits- und Gesundheitsschutz-
Zertifizierung fir die Standorte Schweiz, Managementsystem —
Singapur, Tschechien und USA Zertifizierung fir den Standort China

IATF 16949

Qualitatsmanagementsystem
Automobilindustrie —

Zertifizierung fir alle Standorte mit
Ausnahme des Produktionswerks in den USA




NACHHALTIGKEITS-
ZIELE

AUSZEICHNUNGEN

Im Geschdaftsjahr 2025 wurde der Nachhaltigkeitsbericht 2024 von BAUMANN
im Rahmen des ESG Transparency Award 2025 mit dem Status Excellence aus-
gezeichnet. Diese Auszeichnung wirdigt die hohe Qualitat, Glaubwirdigkeit und
Transparenz der Nachhaltigkeitsberichterstattung und bestatigt das Engagement
von BAUMANN fir eine verantwortungsvolle und nachvollziehbare Nachhaltig-
keitskommunikation.

Mit dem Erreichen des Status Excellence zahlt BAUMANN zu den offiziell an-
erkannten Unternehmen des ESG Transparency Award. Die Auszeichnung
wurde im Rahmen der offiziellen Preisverleihung im November 2025 entgegen-
genommen und anschliessend extern kommuniziert.

ESG Transparency Award, ESG Summit Bonn, November 2025 - Jasmin Werra und Dr. Matthias Wirsten
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UNTERNEHMENS-
PORTRAT

UNTERNEHMENSPORTRAT

ORGANISATION

BAUMANN ist ein traditionsreiches Familienunternehmen mit Haupt-
sitz in Ermenswil, Schweiz und einer Uber 135-jghrigen Geschichte. Per
30. November 2025 beschaftigte BAUMANN weltweit 1622 Mitarbeitende.
In der finften Generation gefihrt, produziert BAUMANN an insgesamt elf Stand-
orten in neun Landern (Schweiz, Deutschland, ltalien, Spanien, Tschechien, Ching,
Singapur, Mexiko, USA) Federn, Stanz- und Stanzbiegeteile fir Anwendungen
in den Bereichen Automobil, Medizin, und Industrie (NOGA-Klassifikation:
259300)*. Im Kern hat sich BAUMANN auf die globale, grossvolumige
Produktion von kaltverformten Federn- und Stanzldsungen fir anforderungs-
reiche Anwendungen spezialisiert (sicherheitsrelevant, tiefe Toleranzbereiche,
und/oder unwirtliche Umgebung wie z.B. Hitze, Korrosion).

® SCHWEIZ

*Bis Ende des Geschaftsjahrs war BAUMANN in neun Léndern mit Produktionsstandorten vertreten. Der Stand-
ort ltalien wurde per 30. November 2025 vergussert. Die vorliegende Berichterstattung enthdlt jedoch fir
das Geschaftsjahr 2025 weiterhin alle Daten des Standorts ltalien, einschliesslich des CO,e-Accountings.
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Als zentrale Ausgangsmaterialien zur Fertigung von Federn-, Stanz- und Stanz-
biegeteilldsungen dienen Stahldraht oder -band unterschiedlicher Ausprégung
(Form, Legierung, Durchmesser, Beschichtung). Diese bezieht BAUMANN von ver-
schiedenen globalen Herstellern von Stahldraht und -band. Der Umgang mit
unterschiedlichen Ausgangsmaterialien und Produktionsverfahren erfordert lang-
iahrige Erfahrung, welche einerseits durch die beiden Abteilungen Forschung &
Entwicklung und Maschinenbau und andererseits durch die eigene Engineering-
Organisation sichergestellt wird. Dies erlaubt es BAUMANN in Zusammenarbeit
mit Kunden, optimierte und kundenspezifische Produktionsverfahren zu entwickeln
und dem Kunden ein breites Spektrum an Feder- und Stanzteillésungen anzu-
bieten. Fir die Herstellung von Spezialprodukten (z.B. silberbeschichtete Teile)
kann BAUMANN auf ein etabliertes Netzwerk an externen Partnern zuriick-
greifen.

Beispielhaft aus dem Produktportfolio von BAUMANN: Wellringfeder, Stanzteile, Spiralfedern, Druckfedern



1

UNTERNEHMENS-
PORTRAT

Um Kunden in den verschiedenen Markten zielgerichtet bedienen zu kdnnen,
ist die Organisation von BAUMANN in zwei Divisionen und zwei Business
Units strukturiert (Division Automotive & Industrial, Division Medical, Business
Unit Kontaktelemente, Business Unit Power Lift Gate).' In vielen Fallen beliefert
BAUMANN dabei Zulieferer von OEMs (Original Equipment Manufacturer,
dt.: Originalgeratehersteller). Im Bereich Automotive fertigt BAUMANN unter
anderem lange Spezialdruckfedern fir globale Kunden, die als integraler Be-
standteil von Spindelantriebslésungen in der Heckklappensffnung von Fahr-
zeugen dienen. Im Bereich Industrial beliefert BAUMANN Kunden unter anderem
mit Komponenten fir Elekirowerkzeuge (Power Tools). Der Bereich Medical
konzentriert sich auf die Lieferung von Federldsungen fir medizinische Gerdate,
die sowohl von Arzten als auch von Patienten genutzt werden. Im Bereich Kontakt-
elemente entwickelt und liefert BAUMANN Lésungen, die eine zuverlassige,
platzsparende und stabile Stromibertragung - beispielsweise fir die Elekiro-
mobilitat — sicherstellen.

Beispielhafte Applikationen, die BAUMANN mit seinen Produkten bedient: Lange Druckfeder
in Heckklappentirsffnungssystemen, Federlésungen in medizinischen Anwendungen,
Kontaktelemente zur elektrischen Ubertragung im industriellen Umfeld und Automotive-Bereich

1 Anmerkung: Per 01.12.2025 wurden die zwei Business Units in die Division Automotive & Industrial integriert.
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UNTERNEHMENSFUHRUNG

BAUMANN ist seit der Grindung im Jahr 1886 ein Familienunternehmen in
privater Hand. Per 30. November 2025 besteht das Aktionariat von BAUMANN
aus insgesamt 28 Personen. Die Erwartungen und Interessen der Aktiondre und
Aktionarinnen sind in einer Eignerstrategie festgehalten und dienen dem Ver-
waltungsrat als Richtlinie fur ihr Handeln. In der Eignerstrategie (Eignerstrategie
BAUMANN Gruppe, 2023) sind klare Ziele in den Bereichen Okonomie, Oko-
logie und Soziales festgehalten. Der Verwaltungsrat setzt die Eignerstrategie im
Rahmen der gesetzlichen und statutarischen Bestimmungen um.

Das Aktionariat bestellt den Verwaltungsrat als oberstes Aufsichts- und Ge-
staltungsorgan der Aktiengesellschaft mittels Beschluss an der Generalver-
sammlung fir eine Periode von drei Jahren. Der Verwaltungsrat schlagt dem
Aktionariat mégliche Kandidaten zur Wahl vor. Zentrale Faktoren bei der Aus-
wahl méglicher Kandidaten sind die Fihrungs- und Industrieerfahrung, Un-
abhangigkeit, Netzwerk und Teamfahigkeit. Der Verwaltungsratsprasident wird
separat nach dem gleichen Verfahren durch das Aktionariat an der General-
versammlung bestimmt. Das Verwaltungsratsgremium bestimmt die Art und An-
zahl Ausschisse und deren Mitglieder. Per 30. November 2025 besteht der Ver-
waltungsrat von BAUMANN aus drei Personen. Im Vergleich zum Vorjahr sind
zwei Personen aus dem Verwaltungsrat von BAUMANN ausgeschieden. Fir das
Geschaftsjahr 2026 ist geplant, die zwei Sitze wieder mit nicht-exekutiven, un-
abhangigen Verwaltungsraten zu besetzen. Der Verwaltungsrat von BAUMANN
hat zwei Ausschisse bestellt: Nomination & Compensation Committee und Audit
Comnmittee. Es existiert kein formeller Prozess zur Leistungsbeurteilung des Ver-
waltungsrats.



UNTERNEHMENS-
PORTRAT

Thomas H. Riegg bekleidet die Doppelfunktion als Group CEO und Ver-
waltungsratsprasident von BAUMANN. Fir das Aktionariat von BAUMANN,
dem Thomas H. Riegg angehdrt, sind die Vorteile der Doppelfunktion héher
zu gewichten als die sich aus dieser Konstellation ergebenden potenziellen
Nachteile. Risiken, die sich aus der Doppelfunktion ergeben, werden durch ver-
schiedene Mechanismen (externe Verwaltungsréte, Nomination & Compensation
Comnmittee, jahrliche Leistungsbeurteilung des Group CEO, Organisations- und
Spesenreglemente) minimiert.

Nachfolgend wird die Zusammensetzung des Verwaltungsrats dargestellt. Kein
Mitglied des Verwaltungsrats gehort einer unterreprésentierten sozialen Gruppe
an. Dem Verwaltungsratsprasident kommt die Verantwortung zu, in regelmdssigen
Abstanden bestehende und potenzielle Interessenskonflikte zu identifizieren und
zu bewerten. Als Familienunternehmen verzichtet BAUMANN auf die Nennung
der einzelnen Mitglieder:

VERWALTUNGSRAT BAUMANN PER 30. NOVEMBER 2025

Vertretung
Name und Position VR seit Commitments Geschlecht  Anspruchsgruppe
Thomas H. Riegg 2011 Group CEO BAUMANN, mannlich  Aktionar
Prasident Verwaltungsrat weitere Verwaltungsrats-
(exekutiv, nicht unabhangig) mandate
Person Il 2010 Inhabergeschaftsfihrer,  mannlich -
Vizeprasident Verwaltungsrat weitere Verwaltungsrats-
(nicht exekutiv, unabhdangig) mandate
Person llI 2017 Fihrungsposition mannlich  Aktionar

Mitglied Verwaltungsrat Grossunternehmen

(nicht exekutiv, nicht unabhéangig)
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Der Verwaltungsrat bestellt die Geschaftsfihrung, welche die operative Fihrung
des Unternehmens verantwortet. Per 30. November 2025 besteht die Geschafts-
fGhrung von BAUMANN aus vier Funktionen: Group CEO, Group CFO & CHRO,
CEO Division Automotive & Industrial, CEO Division Medical. Die Funktionen
Group CEO und CEO Division Automotive & Industrial wird von Thomas H. Riegg
in Personalunion Gbernommen.

Als oberstes Aufsichts- und Gestaltungsorgan steht dem Verwaltungsrat
die unentziehbare und unibertragbare Verantwortung der Oberleitung der Gesell-
schaft zu. In seiner Rolle bestimmt der Verwaltungsrat die strategische Ausrichtung
von BAUMANN. Er beauftragt das Group Management mit der Erarbeitung
und Umsetzung der Strategie. Nachhaltigkeit ist seit 2022 in der Strategie von
BAUMANN dls Initiative verankert. Matthias Wirsten, Head of Group Strategy &
Communication, verantwortet die Initiative als Sponsor auf Gruppenstufe und be-
gleitet die praktische Umsetzung. Seit 2025 definiert die globale Nachhaltigkeits-
politik der BAUMANN Gruppe die zentralen Leitlinien im Bereich Nachhaltigkeit.

Mindestens viertelichrlich findet die Berichterstattung Uber die Zielerreichung der
Initiative an das Group Management statt. Dartber hinaus werden sowohl die
kurz- als auch mittelfristigen Ziele der Initiative dem Verwaltungsrat jahrlich zur
Prifung vorgelegt. Zusatzlich wird der Verwaltungsrat mindestens halbjahrlich
Uber die Zielerreichung samtlicher strategischen Initiativen, darunter auch Nach-
haltigkeit, informiert. Er wird dabei unterstitzt durch Informationen, die sich aus
einem externen Nachhaltigkeitsrating ergeben. Dieses bericksichtigt die Bedirf-
nisse verschiedener Anspruchsgruppen von BAUMANN und deckt eine Vielzahl
von Nachhaltigkeitsaspekten ab. Der Verwaltungsrat kann sich somit sowohl auf
interne als auch externe Angaben zur effektiven Leistung von BAUMANN im Be-
reich Nachhaltigkeit stitzen.

Der Verwaltungsrat von BAUMANN st erfahren im Umgang mit Nachhaltig-
keit im unternehmerischen Umfeld. BAUMANN fordert den Austausch im Ver-
waltungsrat zu neuen Entwicklungen im Bereich Nachhaltigkeit.
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ETHIK UND INTEGRITAT

BAUMANN bekennt sich zu verantwortungsvollen Geschaftspraktiken und
handelt im Einklang mit dem unternehmenseigenen Verhaltenskodex sowie den
geltenden Gesetzen und Vorschriften. Nachfolgend werden nicht abschliessend
zwei Instrumente zur Wahrung ethischer Unternehmensfihrung und Integritat be-
schrieben — der Verhaltenskodex und der SpeakUp!-Prozess.

VERHALTENSKODEX

Als ein international fihrender Hersteller von Federn, Stanz- und Stanzbiegeteilen
handelt BAUMANN im Einklang mit den hchsten ethischen Standards gegeniber
all seinen Anspruchsgruppen. Alle Mitarbeitenden und Zulieferer verpflichten sich,
die jeweilig anwendbaren Rechtsordnungen strikt einzuhalten. Dariber hinaus sind
sie angehalten, die im Verhaltenskodex von BAUMANN festgelegten Normen und
Regeln zu befolgen. Der Verhaltenskodex bildet den nicht verhandelbaren Rahmen
fir die Zusammenarbeit mit und den Umgang bei BAUMANN. Er ist integraler
Bestandteil des Selbstverstandnisses von BAUMANN und fliesst deshalb in alle
Bereiche (z.B. Strategie, Ziele, Lieferantenaudits) des Unternehmens ein.

Der Verhaltenskodex von BAUMANN deckt eine Vielzahl an Themenbereichen
ab. Die Einhaltung von elementaren Menschenrechten ist fir BAUMANN nicht
verhandelbar. Dazu z&hlen zum Beispiel Aspekte wie die Bekampfung von Dis-
kriminierung (bspw. Herkunft, Geschlecht, Religion, sexuelle Orientierung), die
Gewadhrleistung von physischer und psychischer Unversehrtheit, das Verbot
von Kinderarbeit (ILO Convention 138) und das Verbot von Korruption und Be-
stechung. Dariber hinaus verpflichtet der Verhaltenskodex zum Schutz der Sicher-
heit und Gesundheit der Mitarbeitenden. Weiter verweist er auf den Schutz der
Umwelt. Zuletzt weist er die Zulieferer an, die im Verhaltenskodex genannten
Aspekte in ihren Unternehmen und jeweiligen Lieferketten umzusetzen.
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Der Verhaltenskodex ist &ffentlich via Webseite von BAUMANN zugdnglich
(baumann-group.com/de/ueber-uns/downloads). Dariber hinaus werden alle
Mitarbeitende bei BAUMANN zu den Inhalten des Verhaltenskodex geschult.
Es existiert kein standardisierter Prozess zur Ubertragung der Inhalte aus dem
Verhaltenskodex in die einzelnen Organisationseinheiten. Zulieferer erhalten
ihn zur Durchsicht und Zustimmung. Im Jahr 2024 wurde der Verhaltenskodex
Uberarbeitet und formell vom Verwaltungsrat verabschiedet. Im Jahr 2025 folgte
die Implementierung des Uberarbeiteten Verhaltenskodex in der Organisation.

SPEAKUP!-PROZESS — VERFAHREN ZUR MELDUNG VON ANLIEGEN

BAUMANN stellt sicher, dass sowohl interne als auch externe Anspruchsgruppen
Verstdsse gegen den Verhaltenskodex oder geltende Rechtsnormen melden sowie
anderweitige ethische Bedenken anzeigen kénnen. Der Leiter der Abteilung Ver-
trags- und Risikomanagement tragt die gruppenweite Verantwortung fir den Um-
gang mit Meldungen kritischer Bedenken. Er steht dem Integrity Office vor, das
sich aus dem Group CEO, dem Group CHRO und dem Head Group Contract
and Risk Management zusammensetzt. Im Rahmen der jGhrlichen Offenlegung,
erstellte das Integrity Office wiederum einen anonymisierten Bericht zuhanden
des Verwaltungsrats, der die Anzahl, Art und den Status der gemeldeten Félle
auflistet.

Es ist Teil der BAUMANN-Kultur, dass Falle von Diskriminierung, Verstosse gegen
Inhalte des Verhaltenskodex oder andere mitarbeiterbezogene Themen trans-
parent und offen angesprochen werden kénnen. BAUMANN ist sich jedoch
bewusst, dass es nicht immer maglich oder angemessen ist, Probleme direkt an-
zusprechen. Deshalb verfigt BAUMANN seit Herbst 2023 Gber den SpeakUp!-
Prozess. Dieser stellt sicher, dass Verstésse gegen den Verhaltenskodex und
geltende Rechtsnormen oder ethische Bedenken Gber diverse Kandle (z.B. anonym
Uber die SpeakUp!-Hotline) gemeldet werden kénnen. Das Integrity Office, das


http://baumann-group.com/de/ueber-uns/downloads
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samtliche Meldungen analysiert und beurteilt, untersteht dabei den Prinzipien der
Unvoreingenommenbheit, der Unschuldsvermutung und der Vertraulichkeit. Samt-
liche Mitarbeitenden kennen den SpeakUp!-Prozess aufgrund der verpflichtenden
Teilnahme am digitalen Training zum Thema. Neben dem SpeakUp!-Prozess
existiert kein standardisierter, separater Prozess zum Umgang mit Beschwerden
und der Beseitigung negativer Auswirkungen.

Liegt eine Meldung vor, legt das Integrity Office die geeignete Vorgehensweise
fest und bestimmt den zustandigen Ermittler. In Abhangigkeit der Ergebnisse aus
dem formalen Ermittlungsverfahren legt das Integrity Office geeignete Mass-
nahmen fest (z.B. disziplinarische Massnahmen oder Mediation). Dariber hinaus
informiert es zeitgerecht Gber den Stand der Beschwerde, sofern dies nicht durch
die Vertraulichkeit, den Schutz der Privatsphare oder gesetzliche Rechte der be-
teiligten Parteien eingeschrénkt oder untersagt ist. Die Rechte der Personen, die
in einer Angelegenheit beschuldigt werden oder anderweitig involviert sind, sind
strikt zu schitzen. Informationen werden deshalb nur mit Personen geteilt, die sie
unbedingt kennen missen.

Im Berichtsjahr gingen insgesamt 6 Meldungen ein. Darunter befanden sich
auch schwerwiegendere Sachverhalte, insbesondere zwei Meldungen wegen
sexueller Belastigung sowie ein potenzieller Betrugsfall, der sich nicht bestatigte.

Dariber hinaus wurden mehrere leichte bis mittlere Verstésse gemeldet, vor-
wiegend im Zusammenhang mit der Nichteinhaltung interner Richtlinien (u. a. IT
Richtlinien). In einer Gesellschaft wurde zudem ein Verstoss gegen den Schutz
personenbezogener Daten festgestellt; entsprechende Massnahmen wurden
umgesetzt.
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Die 6 bearbeiteten Falle kénnen folgendermassen kategorisiert werden:

Anzahl Art Status per 30.11.2025
2 Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz Abgeschlossen
1 Potenzieller Betrug Abgeschlossen
1 Ungleichbehandlung Abgeschlossen
2 Verstoss gegen Richtlinien Abgeschlossen

Alle Mitarbeitenden sind weiter angehalten konkrete oder vermutete Verstosse
gegen den BAUMANN Code of Conduct, Gesetze oder andere regulatorische
Anforderungen zu melden. Der Online-Kanal ist vor allem dann zu verwenden,
wenn andere Wege zur Lésung eines Problems nicht maglich sind oder nicht
erfolgreich waren.

SpeakUp!-Meldeplattform:

baumann.speakup.report



https://baumann.speakup.report/de-DE/baumann/home
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ANSPRUCHSGRUPPEN
IDENTIFIKATION UND EINBINDUNG VON ANSPRUCHSGRUPPEN

Im jGhrlichen Kontext und Risk Management Prozess erviert BAUMANN in einem
interdisziplingren Team die relevanten Anspruchsgruppen und deren allgemeine
Erwartungen an BAUMANN. Neben den identifizierten haben potenziell weitere
Anspruchsgruppen Erwartungen an BAUMANN. Auf Gruppenstufe wurden die
folgenden Anspruchsgruppen identifiziert:

ANSPRUCHSGRUPPEN BAUMANN (IN ALPHABETISCHER REIHENFOLGE)

Aktfiondre

Banken

Behdrden und Gesetzgeber

Gewerkschaften
Kunden
Mitarbeitende

Nichtregierungsorganisationen
Offentlichkeit & Medien

Zulieferer
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In Abhéngigkeit der Anspruchsgruppe erfolgt die Einbindung in unterschied-
lichen Formen (z.B. Beteiligung, Konsultation, Information) und Zyklen (jahrlich,
halbjahrlich, laufend). Insgesamt bedient die Einbindung von Anspruchsgruppen
mindestens zwei Ziele. Einerseits kdnnen so die rechtlich bestehenden Anspriiche
von Anspruchsgruppen erfillt werden (z.B. Stimmrecht der Aktionére an General-
versammlung). Andererseits erméglicht es, bestehende und potenzielle Aus-
wirkungen der Geschaftstatigkeit von BAUMANN zu identifizieren und Mass-
nahmen zur Vorbeugung oder Minderung negativer Effekte zu definieren.!

Generell nimmt BAUMANN die Anliegen samtlicher Anspruchsgruppen ernst
und versucht mit einem integrativen, respektvollen Ansatz, diese einzubinden.
Hierzu stehen BAUMANN diverse Kommunikationskandle zu Verfiigung, die den
unterschiedlichen kulturellen Hintergrinden und Sprachen der Anspruchsgruppen
Rechnung tragt. Wenn immer maglich strebt BAUMANN eine kollaborative Zu-
sammenarbeit und einen respektvollen Umgang mit seinen Anspruchsgruppen an.
Beispielhaft und um den steigenden Informationsbedirfnissen der Kunden gerecht
zu werden, wurde im Geschaftsjahr 2025 ein verbesserter und standardisierter
Prozess zur Bearbeitung von Nachhaltigkeitsanfragen eingefihrt. Dieser schafft
klare Zustandigkeiten, ermdglicht eine strukturierte Bearbeitung und erhsht die
Transparenz Gber Art und Umfang der eingehenden Anfragen.

1 Siehe auch weiterfihrende Anleitung fir GRI 2-29a/ii
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GESAMTARBEITSVERTRAGE / TARIFVERTRAGE MITGLIEDSCHAFT IN VERBANDEN UND INTERESSENGRUPPEN

Per 30. November 2025 waren 1622 Mitarbeitende bei BAUMANN angestellt, ~ BAUMANN engagiert sich in verschiedenen Industrieverbanden und Interessens-

wovon 81 % durch einen Tarifvertrag abgedeckt waren. In den Werken China  vertretungen, welche die Umsetzung der Unternehmensstrategie unterstitzen. In

und USA existieren keine Tarifvertrage. der nachfolgenden Tabelle (in alphabetischer Reihenfolge) ist eine reprasentative
Auswahl dieser Mitgliedschaften aufgefihrt.

UBERSICHT TARIFVERTRAGE FY25 (GRI2-30)
ANZAHL MITARBEITENDE PRO WERKE

Organisationen Art
430 ANCCEM Associazone Mollifici ltaliani / IT Industrievertretung /-kollaboration
400 ASEMU Asociacién Espafiola Muelles y Flejes / ES  Industriekollaboration
AVZO Arbeitgeberverband Zircher Oberland / CH Arbeitgebervertretung
350 CANACINTRA National Camera of Transformation  Industrievertretung/-kollaboration
300 Industry / MX
CDP Carbon Disclosure Project / UK Unabhangiges Drittparteien
250 Assessment
Confindustria / IT Arbeitgebervertretung
200 Ecovadis SAS / FR Unabhéangiges Drittparteien Assessment
150 ESF European Spring Federation / EU Industrievertretung/-kollaboration
Fundacién San Prudencio / ES Industriekollaboration
100 High-voltage Switch Branch of China / CN Industrievertretung/-kollaboration
50 4' IST The Institute of Spring Technology / UK Industrievertretung/-kollaboration
|| I I Shanghai Automotive Parts Industry Association / CN Industrievertretung/-kollaboration
0 BRU BLI BSC BNA BLE BCZ BCH BCN BSI BSL  BST Stiftung Familienunternehmen / DE Industrievertretung/-kollaboration
B Total .Arb?itskrdfte | Smtif:::;ge;fntf;::;::?og?:;:ic:i\;3|:dgie- Industrievertretung/-kollaboration
Arbeitskréfte abgedeckt durch Tarifvertrag Technologietransfer, Universitat St. Gallen / CH
Stidwestmetall Verband / DE Arbeitnehmervertretung
Swissmem Verband fur Firmen Industrievertretung/-kollaboration
der Schweizer MEM-Industrie / CH
UN GLOBAL COMPACT / US, CH Initiative fir Nachhaltigkeit

VDFI Verband der Deutschen Federnindustrie / DE  Industrievertretung/-kollaboration
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Der Bereich Nachhaltigkeit ist integraler Teil des strategischen Finfjahresplans
von BAUMANN (2022-2026) und wird als strategische Initiative durch den Head
of Group Strategy & Communications, Dr. Matthias Wirsten, gefihrt. Die Initiative
wird durch ein interdisziplindres Fihrungsgremium aus unterschiedlichen Fach-
bereichen, genannt Sustainability Council, vorangetrieben. Die unten stehende
Tabelle zeigt die Zusammensetzung des Sustainability Councils.

Name Funktion

Matthias Wiirsten* Head of Group Strategy & Communication | Lead Group Sustainability

Samuel Kiing Head of Group Controlling

Head of Business Development
Division Automotive & Industrial

Pascal Finker

David Pircher Head of Business Development

Division Medical
Global HR Specialist & HR Project Manager

Karolina Aniolovd

Marco Mantovani  Head of Group Contract & Risk Management

Leticia Bas Ventin  ESG Coordinator

*Sponsor Sustainability Initiative

Das Sustainability Council trifft sich im Abstand von rund 2 Monaten. Die
Treffen dienen der internen Berichterstattung, dem fachlichen Austausch und der
Definition der nachsten Schritte. Die Zielerreichung der Initiative wird der Ge-
schaftsfhrung vierteljahrlich vorgestellt.
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AMBITIONEN DER INITIATIVE BIS 2026

Die langfristige Vision von BAUMANN im Bereich Nachhaltigkeit ist es, sich als
globaler Experte fir nachhaltige und zirkulare Lésungen weiterzuentwickeln.
Bis 2026, dem Ende der aktuellen strategischen Periode, strebt BAUMANN an,
im Bereich Nachhaltigkeit zu den fihrenden Unternehmen der Federnindustrie
zu gehdren. Zur Orientierung dienen dabei zwei Indikatoren: die Bewertung
im externen Nachhaltigkeitsrating Ecovadis sowie die Entwicklung der CO,e-
Emissionen in den Scopes 1 und 2.

BAUMANN erreichte nach 2024 auch 2025 erneut das erhdhte EcoVadis-Ziel
fir 2026. Vor diesem Hintergrund wurde das Ziel fir 2026 per Ende 2025
nochmals erhdht: BAUMANN strebt nun mindestens 66 Punkte und damit
die Bronze-Medaille an (urspringliches Ziel 2026: 49 Punkte; Stand 2025:
61 Punkte).

Im Bereich der CO,e-Emissionen verfolgt BAUMANN im Rahmen der Green
BAUMANN Strategie 2035 die langfristige Ambition, bis 2035 in den Scopes 1
und 2 klimaneutral zu werden. Als mittelfristiges Etappenziel gilt weiterhin, die

relativen CO,e-Emissionen bezogen auf das Gewicht der produzierten Artikel
bis 2026 um 10 % gegeniber 2022 zu senken.

Zur Unterstitzung dieser Bestrebungen wurden die wesentlichen Nachhaltigkeits-
themen identifiziert und entsprechende Massnahmen definiert. Nachfolgend
wird der Prozess zur Bestimmung der wesentlichen Themen und deren Steuerung
dargelegt.
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BESTIMMUNG WESENTLICHER THEMEN

Im Frishjahr 2022 fohrte BAUMANN ein umfassendes Wesentlichkeitsassessment
durch. Bei einem Wesentlichkeitsassessment werden potenzielle Umwelt-, Sozial-
und Governance-Themen, die sich auf das Unternehmen und seine Stakeholder

auswirken konnten, identifiziert und bewertet. Die dabei eruvierten wesentlichen
Themen bilden den Kern der Nachhaltigkeitsstrategie von BAUMANN.

Das Wesentlichkeitsassessment folgte einem strukturierten Prozess. Ein
interdisziplindres Team, bestehend aus funf Personen aus dem Sustainability
Council, erstellte eine ausfishrliche Liste mit 41 Themen, die fir BAUMANN und
seine Anspruchsgruppen im jetzigen Geschaftsmodell und entlang der Wert-
schopfungskette relevant sind (6kologisch, dkonomisch, sozial). Im ndchsten
Schritt bewerteten die Teammitglieder die wesentlichen Themen nach den
folgenden Kriterien: Wichtigkeit fir die Anspruchsgruppen von BAUMANN, Aus-
wirkung auf die Wertschopfungskette von BAUMANN, Strategische Bedeutung
fir das Geschaftsmodell von BAUMANN. Auf Basis der Teamevaluation und
durch die Aggregation von verwandten oder dhnlichen Themen wurde die Liste
auf noch 14 Themen reduziert. Mit dem Ziel, das Versténdnis iber die Themen-
bereiche zu erhdhen, erstellte das Team pro Themenbereich eine Liste mog-
licher Indikatoren zur Messung der Leistung (KPI). Aus der intensiven Diskussion
im Team betreffend die Indikatoren, konnte die Liste auf noch 11 wesentliche
Themen reduziert werden.
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Im Anschluss wurde eine Umfrage mit ausgewdhlten Anspruchsgruppen
von BAUMANN durchgefihrt. Insgesamt nahmen 68 Personen an der Um-
frage teil — davon 28 Lieferanten, 15 Kunden, 25 Mitarbeitende. In der Umfrage
wurden die Teilnehmenden gebeten, die aus ihrer Sicht wichtigsten Nachhaltig-
keitsthemen zu nennen, die 11 wesentlichen Themen nach Wichtigkeit zu be-
werten und weitere wesentliche Themen fir BAUMANN vorzuschlagen, die ins-
besondere fir sie als Anspruchsgruppe und mit Blick auf BAUMANN zentral sind.

Die Auswertung der Umfrageergebnisse zeigte, dass vier Themenbereiche (siehe
Tabelle unten) fir BAUMANN wesentlich sind und somit den Kern der Nachhaltig-
keitsstrategie von BAUMANN darstellen. Nachfolgend werden die wesentlichen
Themen und die verwendeten GRI-Themenstandards detailliert beschrieben.

Fir 2026 ist geplant, das bestehende Wesentlichkeitsassessment in Uberein-
stimmung mit den Anforderungen an die doppelte Materialitat zu erneuern.

WESENTLICHE THEMEN

Employee Well-Being &

Climate Change Development Sustainable Innovation

@

Business Integrity

r © ¥

|
GRI 302: GRI 401:
Energie 2016 Beschaftigung 2016
GRI 305: GRI 405:

Diversitat und Chancen-
gleichheit 2016

Emissionen 2016
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CLIMATE CHANGE

Der Themenbereich Climate Change beinhaltet samtliche Umwelt- und Klima-
Auswirkungen, deren Ursache die Geschaftstatigkeit von BAUMANN ist. Diese
Betrachtungsweise umschliesst sowohl die wirtschaftlichen Aktivitaten von
BAUMANN als auch diejenigen der vor- und nachgelagerten Wertschdpfungs-
ketten. Die daraus resultierende Breite an Themenfeldern (z.B. Materialien,
Energie, Wasser, Biodiversitat, Chemikalien, Abfall) erfordert eine zusatz-
liche Fokussierung. Ohne dabei weitere Umwelt- und Klima-Auswirkungen
auszuklammern, fokussiert sich BAUMANN bis 2026 insbesondere auf die
Reduzierung der CO,e-Emissionen. Dabei folgt BAUMANN dem international
anerkannten CO,e-Bilanzierungsstandard GHG Protocol. Betrachtet werden
CO,e-Emissionen aus der eigenen sowie in vor- und nachgelagerten Wert-
schopfungsketten (Scope 1, 2, 3).

Nachfolgend werden die Auswirkungen der von BAUMANN verursachten
COse-Emissionen erlautert. Dariber hinaus werden der definierte Auftrag und
die dazugehérigen Massnahmen zu Reduzierung der negativen Auswirkungen
dargelegt. Zuletzt werden die erzielten Erfolge beschrieben.
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AUSWIRKUNGEN

Als Hersteller von Federn-, Stanz- und Stanzbiegeteillsungen ist BAUMANN
Teil eines globalen Systems aus zahlreichen Liefer- und Wertschépfungsketten,
die es zur Herstellung eines Produkts fir den Endkunden benatigt. Entlang dieser
Wertschopfungsketten kdnnen an diversen Stellen CO,e-Emissionen entstehen.
So sind zum Beispiel die angewendeten Verfahren von der Rohmaterialver-
arbeitung bis zur Herstellung von Stahldraht immens energieintensiv. Allein die
Eisen- und Stahlindustrie ist schatzungsweise fir rund 7-10 % der weltweiten
CO,e-Emissionen verantwortlich (Quelle: handelszeitung.ch). Auch die Herstell-
verfahren und -prozesse in der Wertschopfungskette von BAUMANN ver-
ursachen CO,e- Emissionen. Insbesondere der hohe Elekirizitatsverbrauch (z.B.
Betrieb von Produktionsmaschinen), der Heizdlverbrauch (z.B. Beheizung der
Gebaude) und der Gasverbrauch (z.B. Betrieb von Ofen) sind zentrale Treiber
der CO,e-Emissionen von BAUMANN im Scope 1 und 2. Zuletzt werden auch
in nachgelagerten Wertschopfungsketten (z.B. Verarbeitung und Assemblierung
zum Endprodukt) und durch den Endkunden in der Nutzungsphase des Produkts
(z.B. Nutzungsphase eines Autos) CO,e-Emissionen verursacht.

Als Teil dieses Systems aus zahlreichen Liefer- und Wertschdpfungsketten hat sich
BAUMANN zum Ziel gesetzt, die CO,e-Emissionen, die aus der Geschaftstatig-
keit von BAUMANN entstehen, nachhaltig zu reduzieren. Damit will BAUMANN
einen Beitrag dazu leisten, die globale Erderwarmung durch den Treibhauseffekt
zu begrenzen. Ziel der Reduzierung der CO,e-Emissionen ist es, die negativen
Auswirkungen auf Natur (z.B. Verlust an Biodiversitat), Mensch (z.B. Hitze-
und Diirreperioden, Uberschwemmungen) und Wirtschaft (z.B. Unterbrechung

globaler Lieferketten) zu reduzieren und die mittelfristige Wettbewerbsfahigkeit
von BAUMANN zu starken.


https://www.handelszeitung.ch/specials/nachhaltigkeit-2024/stahl-grun-machen-771237
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AUFTRAG

BAUMANN verfolgt die Ambition, seine Umwelt- und Klimaauswirkungen deut-
lich zu reduzieren und strebt an, sich langfristig in Richtung Net-Zero zu ent-

wickeln. Im Rahmen der Green BAUMANN Strategie 2035 wurde 2025 eine
neue Zielsetzung formuliert: BAUMANN arbeitet darauf hin, in den Bereichen
Scope 1 und 2 bis 2035 klimaneutral zu werden. Zur Messung des Fortschritts
wurden zwei Indikatoren definiert:

1. Erhéhung des Anteils griner Elekirizitat von 44 %
(2024) auf 70 % (2026)

2. Erreichung der Carbon-Neutralitat in den Bereichen
Scope 1 und 2 bis 2035

Um diese Ziele zu erreichen, wurden die wesentlichen Einflussfaktoren des CO,e-
Fussabdrucks analysiert und entsprechende Massnahmen entwickelt. Der Fokus
liegt auf den Bereichen Elektrizitat, Erdgas und Heizdl. Beim Stromverbrauch
sollen Effizienzsteigerungen und der verstarkte Einsatz erneuverbarer Energien
wie Solar-, Wasser- und Windkraft vorangetrieben werden. Bei der Nutzung
von Erdgas werden alternative Technologien fir Warmebehandlungsprozesse
gepruft. Am Standort Schweiz wird zudem nach nachhaltigeren Alternativen
fir die Gebaudeheizung gesucht, wobei langfristig auch eine Optimierung der
Gebaudehillen erforderlich sein kdnnte. Im Rahmen der Green BAUMANN
Strategie 2035 wurden fir jeden Standort die relevanten Einflussfaktoren ana-
lysiert und entsprechende Massnahmen entwickelt.
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MASSNAHMEN

Im Bereich Klimaschutz wurden im Geschaftsjahr 2025 verschiedene Mass-
nahmen initiiert und umgesetzt. Die bereits im Vorjahr eingefihrte strukturierte
Gliederung der Aktivitaten wurde beibehalten, um Fortschritte transparent und
nachvollziehbar darzustellen. Die Massnahmen sind den folgenden Themen-
feldern zugeordnet: Carbon-Footprint-Methodik und Daten, erneuerbare Energie,
Forschungsprojekte, Publikationen sowie Studierendenprojekte.
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CO,E-EMISSIONEN: METHODIK UND DATEN UBERSICHT DER GEGENWARTIGEN VERFUGBARKEIT DER CO,E-EMISSIONSDATEN

2]

BAUMANN startete 2023 mit der strukturierten Erfassung seiner CO,e-Emissionen. ~ Bereich Verfigbarkeit Daten

Der Fokus lag zundichst auf der Entwicklung einer geeigneten Methodik sowie =~ SCOPE 1 Ja

der EinfGhrung einer Software zur Messung des CO,e-Fussabdrucks pro Werk. [exk. ODS, NOx, SOx, POF, VOC, HAP, PM)

In den Geschaftsjahren 2023 und 2024 wurden vor allem die Emissionen der ~ SCOPE 2 Ja

Scopes 1 und 2 sowie einige ausgewdhlte Scope-3-Kategorien erhoben. Diese  ¢-qpg 3 Vorgelagerte Kategorien

erstmalige Datenerfassung verschaffte BAUMANN einen vertieften Einblick

in seine Emissionen und bildete die Grundlage fir die Entwicklung der Green Eingekavfte Waren- und Dienstleistungen _ Ja

BAUMANN Strategie 2035. Im Geschéftsjahr 2025 wurden gemeinsam mitden ~ Kapitalgiter Ja

Werksstandorten rund 50 Massnahmen definiert, die iber die néichsten zehn ~ Energie- und brennstoffbezogene Aktivitdten Ja

Jahre einen zentralen Beitrag zur Green-BAUMANN:-Strategie 2035 leisten. Der Vorgelagerter Transport und Distribution Ja

iberwiegende Teil der Massnahmen betrifft die Bereiche Energieeffizienz von ~ Abfal Ja

Gebduden und Produktionsprozessen sowie nachhaltigere Mobilitats- und Trans- fejhlaﬂsreise" jo
endeln a

portldsungen. Die standortspezifischen Massnahmen wurden mit den Werken
abgestimmt und ihre Umsetzung systematisch getrackt.

Ende 2024 wurde ein Projekt unter der Leitung von von Dr. Matthias Wirsten und

Angemietete oder geleaste Sachanlagen

Nicht relevant

SCOPE 3 Nachgelagerte Kategorien

Nachgelagerter Transport und Distribution  Ja
Samuel Kiing gestartet, um die noch fehlenden Scope-3-Kategorien abzudecken  verarbeitung verkaufter Produkte Ja
und die CO,e-Bilanzierung zu vervollstandigen. Fir das Geschdftsiahr 2025 Gebrauch/Nutzung verkaufter Produkfe Nicht relevant
kdnnen nun erstmals samiliche relevanten Scope-3-Emissionen ausgewiesen  End-of.Life Treatment verkaufter Produkte Ja

werden. Mit der vollstandigen CO,e-Bilanzierung wird ab 2026 angestrebt, den
CO,e-Fussabdruck pro Produkt automatisiert berechnen zu kénnen - inklusive

der dafiir erforderlichen Methodik.
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Vermietete oder verleaste Sachanlagen

Nicht relevant

Franchise

Nicht relevant

Investitionen

Nicht relevant
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PHOTOVOLTAIK-PROJEKTE

Am Standort China (BCN) wurde im Geschdaftsjahr 2025 ein Photovoltaik-Projekt
umgesetzt. Auf dem neuen BAUMANN-Gebdude wurde eine Solaranlage mit
einer jahrlichen Erzeugungskapazitt von rund 1600 MWh installiert. Die An-
lage wurde im Geschaftsjahr 2025 in Betrieb genommen und trégt zur Erhdhung
des Anteils erneverbarer Elektrizitat am Standort bei.

ELEKTRIZITAT AUS ERNEUERBAREN ENERGIEQUELLEN

Der Anteil erneuerbarer Elektrizitat am Standort Schweiz wird seit 2023 schritt-
weise erhoht. Im Geschaftsjahr 2025 wurde ein wichtiger Meilenstein erreicht:
Der Anteil erneuerbarer Elektrizitat am Schweizer Standort stieg erstmals auf
Uber 50 %. Fur das Geschaftsjahr 2026 ist eine weitere Erhéhung auf 60 % ge-
plant. Ab 2027 soll die Stromversorgung am Standort Schweiz vollstandig aus
erneuerbaren Energiequellen erfolgen.

Parallel dazu wird weiterhin geprift, inwiefern die Installation von Solaranlagen
auf den Gebduden am Standort Schweiz redlisierbar ist. Die Prifung umfasst
insbesondere die technische Umsetzbarkeit, die wirtschaftlichen Investitions-
erfordernisse sowie die relevanten regulatorischen und infrastrukturellen Rahmen-
bedingungen.

Am Standort Spanien wurden im Geschaftsjahr 2025 ebenfalls Fortschritte er-
zielt. So stellte das Produktionswerk per Mitte Jahr vollstandig auf Grinstrom um
und erreichte Gber das Gesamtjahr hinweg einen Anteil von rund 43,6 % zerti-
fiziertem Grinstrom.
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An Standorten, an denen der direkte Bezug von zertifizierter Elektrizitat aus
erneverbaren Quellen (Certified Green Electricity) derzeit nicht oder nur ein-
geschrankt méglich ist, nutzt BAUMANN Energy Attribute Certificates (EACs),
um die Emissionen in Scope 2 schrittweise zu reduzieren. EACs dienen dabei
als ergdnzendes Instrument, um den Stromverbrauch bilanziell mit erneverbarer
Stromerzeugung zu verknipfen, wenn eine physische Versorgung mit Grinstrom
nicht verfigbar ist.

Der Standort in den USA setzt dieses Instrument bereits seit Ende 2024 ein und
gleicht seinen gesamten Elektrizitatsverbrauch vollstandig Gber EACs aus. Im Ge-
schaftsjahr 2025 folgte auch der Standort in Tschechien, der ebenfalls fir den
gesamten Elektrizitatsverbrauch entsprechende EACs bezog.

Dariber hinaus wurde an den Standorten Singapur und China (BCN) Elektrizitat
aus erneuerbaren Energiequellen bezogen. Am Standort China (BCN) machte
dieser Anteil im Jahr 2025 rund 16 % des gesamten Elektrizitatsverbrauchs aus,
am Standort Singapur rund @ %. Dabei handelt es sich um Photovoltaikanlagen,
die sich auf den Produktionsgebauden von BAUMANN befinden, jedoch von
einem externen Partner betrieben werden. Die von BAUMANN aus diesen An-
lagen bezogene Elekirizitat stellt somit eingekauften Grinstrom dar und keine
Eigenproduktion.

Diese Strommengen wurden in der Vergangenheit inkorrekterweise als Strom aus
eigener erneuerbarer Erzeugung ausgewiesen. Seit dem Geschdaftsjahr 2025
erfolgt die korrekte Klassifizierung und Berichterstattung als eingekaufte ernever-
bare Elektrizitat — die Vorjahre wurden entsprechend ebenfalls korrigiert.
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FORSCHUNGSPROJEKT

Im Vorjahr wurde das Thema Green Steel als potenziell relevantes Handlungsfeld
identifiziert. Die fir 2025 geplante vertiefte Bearbeitung durch die Forschungs-
und Entwicklungsabteilung wurde im Berichtsjahr jedoch neu priorisiert und nicht
weiterverfolgt.

Im Themenfeld nachhaltiger Werkstoffe fanden lediglich punktuelle Forschungs-
aktivitaten statt. Im Rahmen eines externen Forschungsprojekts wurde untersucht,
inwiefern Spurenelemente die Dauerfestigkeit von Stahlfedern beeinflussen, ins-
besondere im Zusammenhang mit Recyclingstahl, bei dem sich solche Elemente
anreichern kdnnen. Eine umfassende Weiterentwicklung des Green-Steel-Themas
erfolgte im Jahr 2025 nicht.

PUBLIKATION

Im Geschaftsjahr 2025 wurden, mit Ausnahme des Nachhaltigkeitsberichts
2024, keine Nachhaltigkeitspublikationen versffentlicht. BAUMANN beteiligte
sich jedoch mit einem Inputreferat durch Dr. Matthias Wirsten zum Thema
CO,Management im Rahmen des UN Global Compact am fachlichen Austausch
zu Klimaschutz und Dekarbonisierung.
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STUDIERENDENPROJEKTE

Im Geschaftsjahr 2025 wurden von BAUMANN keine Studierendenprojekte mit
Nachhaltigkeits- oder Klimabezug durchgefihrt.

Fur das Geschaftsjahr 2026 ist ein neues Studierendenprojekt in Zusammenarbeit
mit der Zircher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften (ZHAW) geplant.
Im Rahmen eines Business Projects wird das Thema Double Materiality Assess-
ment bearbeitet, mit einem besonderen Fokus auf Nachhaltigkeitsthemen und
und Emissionen in Scope 3. Das Projekt wird von Jasmin Werra, Strategic Project
Manager, seitens BAUMANN geleitet und dient der methodischen Vorbereitung
auf zukinftige regulatorische Anforderungen sowie der Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie und -berichterstattung.
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MASSNAHMEN 2026
Fir 2026 hat BAUMANN im Rahmen der Green BAUMANN Strategie 2035

konkrete Massnahmen zur Reduzierung der CO,e-Emissionen definiert. Die
Strategie konzentriert sich dabei auf die Bereiche Elektrizitat, Erdgas und
andere fossile Brennstoffe wie Heizél oder Diesel. Elektrizitat wird vor allem fir
Produktionsanlagen sowie fir Biroinfrastrukturen (z. B. Beleuchtung) benétigt. In
diesem Bereich sind Verbrauchsreduktionen, der verstarkte Bezug von Elektrizitat
aus erneuerbaren Quellen sowie zusatzliche Solarprojekte maglich.

Erdgas wird hauptsachlich fir die Gebaudeheizung und fir Warmebehandlungs-
prozesse in der Produktion eingesetzt. Weitere fossile Brennstoffe betreffen ins-
besondere Diesel fur Stapler und Heizdl fir die Heizung. Seit 2025 sind In-
vestitionen in Gerdte, die fossile Energietrager nutzen, gruppenweit nur noch
in begrindeten Ausnahmefallen zulassig (z. B. aus technischen Grinden). Be-
stehende Anlagen, die weiterhin fossile Brennstoffe bendtigen, sollen schrittweise
durch nachhaltigere Alternativen ersetzt werden.

Auch in der firmeneigenen Fahrzeugflotte wird der Umstieg auf Elektrofahrzeuge
angestrebt. Seit 2025 gelten klare Regeln fiir Ersatzinvestitionen, um diesen Uber-
gang zu beschleunigen.

Die Umsetzung und Zielerreichung samtlicher Massnahmen werden mindestens
viertelighrlich an die Geschaftsfihrung rapportiert. Die Berechnung der
CO,e-Emissionen pro Werk sowie die Uberprifung der Wirksamkeit der ge-
troffenen Massnahmen erfolgen jahrlich.
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LEISTUNG

Bis zum 30. Januar 2026 reichten samtliche BAUMANN-Produktionsstandorte
ihre Daten fur das Geschaftsjahr 2025 ein.

GREENHOUSE GAS EMISSIONS - BAUMANN GROUP

Das Rohmaterialgewicht der verkauften Produkte erhdhte sich im Geschéftsjahr
2025 gegeniiber dem Vorjahr um rund 6 % auf 15009 Tonnen. Uber alle Scopes
hinweg verursachte die BAUMANN Gruppe im Geschdaftsjahr 2025 insgesamt
98210 Tonnen (Location-Based) resp. 94 255 Tonnen (Market-Based) CO,e an
Treibhausgasemissionen. Ein Vergleich der Gesamtemissionen (Scopes 1-3) mit
dem Vorjahr ist nicht méglich, da im Geschaftsjahr 2025 erstmals alle relevanten
Scope-3-Emissionen vollstdndig ausgewiesen werden.

In den Scopes 1 und 2, in denen BAUMANN direkte operative Kontrolle und
damit unmittelbare Einflussmaglichkeiten hat, beliefen sich die Emissionen auf:
- 13302 Tonnen CO,e gemdass location-based Methode

— 9308 Tonnen CO,e gemdss market-based Methode

Der Unterschied zwischen der location-based und der market-based Methode
ergibt sich hauptsachlich aus den standortspezifischen Instrumenten zur Be-
schaffung von Elektrizitat aus erneverbaren Quellen, insbesondere durch den
Bezug von Griinstrom sowie den Erwerb von Energy Attribute Certificates (EACs).
In diesem Bereich hat BAUMANN im Berichtsjahr einen wesentlichen Fortschritt
erzielt und den Anteil erneuerbarer Elektrizitat gruppenweit auf Gber 62 % erhsht.
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BAUMANN GRUPPE: ENTWICKLUNG CO,E-EMISSIONEN FY25 (INKL. BNA)
PRO GESCHAFTSJAHR (FY 2023-2025)

COse (in Tonnen) Rohmaterialgewicht (in Tonnen)
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(Location-Based Methodik)
Scope 3.1: Eingekaufte Waren
und Dienstleistungen
M Scope 3.2: Kapitalgiiter
M Scope 3.3: Energie- und
brennstoffbezogene Aktivitaten
Scope 3.4: Vorgelagerter Transport
und Distribution
M Scope 3.5: Abfall
B Scope 3.6: Geschdftsreisen
M Scope 3.7: Mitarbeiterpendeln
Scope 3.9: Nachgelagerter Transport
und Distribution
M Scope 3.10: Verarbeitung verkaufter Produkte
M Scope 3.12: Entsorgung verkaufter Produkte
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GREENHOUSE GAS EMISSIONS - SCOPE 1

Die Scope-1-Emissionen erhhten sich gegeniiber dem Vorjahr um rund 10,9 %, ~ CO:E-EMISSIONEN SCOPE | (INKL. BNA) IN TONNEN

wahrend das Rohmaterialgewicht der verkauften Produkte lediglich um rund 6 %
zunahm. Damit verschlechterte sich die Performance der BAUMANN Gruppe in
Scope 1 sowohl in absoluten als auch in relativen Kennzahlen.

Der wesentliche Treiber fir den Anstieg der Scope-1-Emissionen auf Gruppen-
ebene war der Bereich stationdre Energie, insbesondere der erneut gestiegene
Heizolverbrauch am Standort Schweiz gegeniber dem Vorjahr. Aus 6ko-
nomischen Grinden wurden die Geb&ude am Standort Schweiz tberwiegend
mit Heizél und nicht mit Erdgas beheizt. Diese Entscheidung spiegelt sich in den
seit dem Geschaftsjahr 2023 erhdhten Scope-1-Emissionen wider.

M Total Scope 1 CO.e-Emissionen

Treiber

Mobile Energie
M Stationgre Energie
M Kihlmittel

Einen deutlich geringeren Einfluss auf die Scope-1-Emissionen auf Gruppenstufe

hatte die Nutzung der Flottenfahrzeuge. Der Energieverbrauch aus fossilen Brenn-
stoffen stieg in diesem Bereich gegeniiber dem Vorjahr um rund 6,3 %. Der Beitrag
der Flottenemissionen zu den gesamten Scope-1-Emissionen ist mit unter 4,7 %
insgesamt gering und liegt in einer vergleichbaren Gréssenordnung wie der Ein-
fluss der Kaltemittel auf die gesamten Scope-1-Emissionen.
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GREENHOUSE GAS EMISSIONS - SCOPE 2

Bei den Scope-2-Emissionen sind fir BAUMANN insbesondere der Verbrauch
sowie die Herkunft der Elektrizitat emissionsrelevant. In deutlich geringerem
Umfang bezieht BAUMANN zudem Fernwarme an den Standorten Italien und
Tschechien, deren Beitrag zu den gesamten Scope-2-Emissionen jedoch von
untergeordneter Bedeutung ist.

Die Bewertung der Scope-2-Performance hangt wesentlich von der angewendeten
Berechnungsmethode ab. Nach der location-based Methode verschlechterte sich
die absolute Performance von BAUMANN gegeniber dem Vorjahr um 10,2 %,
wdhrend sie sich nach der market-based Methode verbesserte (15,5 %).

BAUMANN GRUPPE: CO,E-EMISSIONEN SCOPE 2 -
MARKET-BASED METHODIK (INKL. BNA) IN TONNEN

M Total Scope 2 CO,e-Emissionen -
Market-Based Methodik

Treiber

M Scope 2: Elektrizitdt Grid Mix
(Wert um EACs bereinigt)
Scope 2: Fernwdrme
Scope 2: Rest
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Location-based Methode
— Fir die location-based Methode ist insbesondere der Stromverbrauch

emissionsrelevant. Sie basiert auf den durchschnittlichen regionalen Emissions-
faktoren des jeweiligen Stromnetzes und ist unabhdngig vom tatséchlich be-
schafften Strommix. Individuelle Beschaffungsmassnahmen wie der Bezug von
Grinstrom oder der Einsatz von Energy Attribute Certificates (EACs) werden
hierbei nicht bericksichtigt.

Der Haupttreiber der Emissionszunahme geméss location-based Methode
war der gestiegene Elektrizitatsverbrauch der BAUMANN Gruppe gegen-
Uber dem Vorjahr (+8,9 %). Dieser Anstieg ist im Wesentlichen auf den zu-

satzlichen Stromverbrauch des neu in Betrieb genommenen Werks in China
(BCN) zuriickzufihren.

CO,E-EMISSIONEN: ABSOLUTE UND RELATIVE ENTWICKLUNG -
LOCATION-BASED METHODIK IN TONNEN (INDEXIERT, BASISJAHR FY2021 = 1,00)

1,170

1,120 v

0,970

0,920 FY2023 FY2024 FY2025
(inkl. BNA]

M Rohmaterialgewicht verkaufter Produkte
CO,e-Emissionen in Scope 1 und 2
M Emission Intensitat — Location-Based Methodik
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Market-based Methode
— Die market-based Methode beriicksichtigt den tatséchlich beschafften Elektrizi- ~ CO.E-EMISSIONEN: ABSOLUTE UND RELATIVE ENTWICKLUNG -
tatsmix der BAUMANN Gruppe, einschliesslich Strom aus erneuerbaren MARKET-BASED METHODIK IN TONNEN (INDEXIERT, BASISJAHR FY2024 = 1,00)

Quellen sowie erworbener Energy Attribute Certificates (EACs). Dadurch
spiegeln die ausgewiesenen Emissionen die konkreten Beschaffungsent- N @ 1,060

scheidungen sowie die fortschreitende Dekarbonisierung des Stromportfolios 1.0 1,00_

der Gruppe wider. 1 ‘\

~ Gegeniiber dem Vorjahr wurden sowohl der Anteil zugekaufter, zertifizierter 55
Elektrizitat aus erneverbaren Quellen als auch der Einsatz von EACs deutlich \
erhoht. Der Umfang der eingesetzten EACs wurde im Vergleich zum Vorjahr 09 e 0
verdreifacht, wahrend die Beschaffungsmenge von zertifiziertem Grinstrom 085
um rund 59,6 % gesteigert werden konnte. Insgesamt wurden im Geschafts- 0.8 FY2024 FY2025
jahr 2025 rund 46,4 % des gesamten Elekirizitatsverbrauchs der BAUMANN (inkl. BNA)

Gruppe durch zertifizierten Grinstrom und EACs gedeckt. Der gesamte An-

teil erneverbarer Elekirizitdt, einschliesslich des Anteils aus dem jeweiligen B Rohmaterialgewicht verkaufter Produkte .
Netzstrommix, belief sich im Geschéftsjahr 2025 auf 62,5 %. COse-Emissionen in Scope 1 und 2 - Market-Based Methodik

.. . . . . o M Emission Intensitdt — Market-Based Methodik
— Die im Berichtsjahr erzielte absolute Reduktion der Scope-2-Emissionen ge-

mass market-based Methode (-15,5 %) unterstreicht die Wirksamkeit der
strategischen Ausrichtung auf erneuerbare Energien und bestdtigt den ein-

geschlagenen Pfad zur weiteren Reduktion der indirekten energiebezogenen
Emissionen im Rahmen der Green BAUMANN Strategy 2035.
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GREENHOUSE GAS EMISSIONS - SCOPE 3

Im Geschaftsjahr 2025 wurden erstmals sémtliche relevanten Scope-3-Emissionen
der BAUMANN Gruppe ausgewiesen. Scope-3-Emissionen umfassen die in-
direkten Treibhausgasemissionen entlang der vor- und nachgelagerten Wert-
schépfungsketten, die ausserhalb der direkten operativen Kontrolle von BAUMANN
entstehen.

Im Verhdltnis zu den Emissionen in Scope 1 und 2 liegen die Emissionen in
Scope 3 deutlich héher. Mit insgesamt 84 947 Tonnen CO,e-Emissionen stellen
die Scope-3-Emissionen den Uberwiegenden Teil der gesamten Treibhausgas-
emissionen der BAUMANN Gruppe dar. Eine Vergleichbarkeit mit dem Vorjahr
istlediglich fur die Kategorien Geschaftsreisen (Scope 3, Kategorie 6) sowie kraft-
stoff-und energiebezogene Aktivitaten (Scope 3, Kategorie 3) gegeben. Fir alle
Ubrigen Scope-3-Kategorien wurden die entsprechenden Daten im Geschdafts-
jahr 2025 erstmals erhoben, sodass ein Vorjahresvergleich nicht méglich ist.

Die wesentlichen Emissionstreiber innerhalb von Scope 3 - und zugleich im
gesamten Carbon Accounting der BAUMANN Gruppe - sind insbesondere die
Kategorien eingekaufte Giter und Dienstleistungen (Scope 3, Kategorie 1) sowie
Kapitalgiter (Scope 3, Kategorie 2). Zusammengenommen verursachen diese
beiden Kategorien Gber 88 % der gesamten Scope-3-Emissionen und sind damit
von zentraler Bedeutung fir zukinftige Reduktionsmassnahmen.
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BAUMANN GRUPPE: CO,E-EMISSIONEN SCOPE 3 (INKL. BNA) IN TONNEN

M Total Scope 3 CO,e-Emissionen

Treiber

M Scope 3.1: Eingekaufte Waren und
Dienstleistungen
Scope 3.2: Kapitalgiter
Scope 3.3: Energie- und
brennstoffbezogene Aktivitdten

M Scope 3.4: Vorgelagerter Transport
und Distribution
Scope 3.5: Abfall

M Scope 3.6: Geschdftsreisen
Scope 3.7 Mitarbeiterpendeln

M Scope 3.9: Nachgelagerter Transport
und Distribution
Scope 3.10: Verarbeitung
verkaufter Produkte

M Scope 3.12: Entsorgung
verkaufter Produkte




CLIMATE
CHANGE

Scope 3 Kategorie 1 - Eingekaufte Giter und Dienstleistungen

In dieser Kategorie sind zu unterscheiden der Anteil Emissionen aus dem ein-
gekauften Rohmaterial, insbesondere Stahldraht und -Band, und den restlichen
eingekauften Gitern und Dienstleistungen. Der grésste Treiber innerhalb von
Scope 3 allgemein ist dabei das Rohmaterial mit total 49 579 Tonnen CO,e
im FY2025 alleine. Der zweitgrosste Treiber ebenfalls in der Kategorie 1 sind
die restlichen Guter und Dienstleistungen mit 18 397 Tonnen COse. Beide zu-
sammen machen rund 80 % der Gesamtemissionen in Scope 3 aus.

Beim Rohmaterial wird grundsatzlich zwischen Karbonstahl, Edelstahl und
kupferbeschichtetem Material unterschieden. Die jeweiligen Emissionsprofile
ergeben sich in Abhdngigkeit verschiedener Parameter, insbesondere der Her-
stellungsroute, des Herstellungsorts (Land bzw. Region) sowie des Material-
typs.

Hinsichtlich der Herstellungsroute bestehen teilweise Datenliicken. In Féllen, in
denen keine verlasslichen Informationen zur tatséchlichen Herstellungsroute
vorlagen, wurde aus konservativen Griinden jeweils die emissionsintensivste
Herstellungsroute angesetzt (z. B. Hochofen-/Konverterroute, BF-BOF). Dieser
Ansatz stellt sicher, dass die ausgewiesenen Emissionen nicht unterschatzt
werden.

Fir die Gbrigen eingekauften Giter und Dienstleistungen — darunter bei-
spielsweise Chemikalien, Verpackungsmaterialien, Schleifscheiben sowie
Beschichtungs- und andere Prozessdienstleistungen — erfolgte die Zuordnung zu
den drei Hauptkategorien eingekaufte Giter, externe Prozessdienstleistungen
und eingekaufte Dienstleistungen, jeweils mit einer weiteren Differenzierung
in Unterkategorien.
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Scope 3 Kategorie 2 — Kapitalgiter
— Mit noch 7172 Tonnen CO.e folgen an dritter Stelle der gréssten Treiber in

Scope 3 die Kapitalgiter. Dabei relevant waren im Geschaftsjahr 2025 bei-
spielsweise die Anschaffung von Produktionsmaschinen am neu erdffneten
Standort in China (BCN), der Erweiterungsbau des Gebdudes und Produktions-
maschinen am Standort in Tschechien (BCZ), oder Produktionsmaschinen am
Standort Schweiz (BRU), wo der interne Maschinenbau loziert ist.

Scope 3 Kategorie 3 - Kraftstoff- und Energiebezogene Aktivitaten
— Die Emissionen in Scope 3, Kategorie 3 (kraftstoff- und energiebezogene

Aktivitaten) umfassen insbesondere die vorgelagerten Emissionen aus der
Bereitstellung von Energietragern, darunter Emissionen aus der Forderung,
Verarbeitung und dem Transport von Brennstoffen sowie von Elektrizitat, die
in Scope 1 und 2 eingesetzt werden, jedoch nicht bereits dort bilanziert sind.
Im Geschaftsjahr 2025 erhohten sich die Emissionen in dieser Kategorie
gegeniber dem Vorjahr um 5,0 %. Diese Entwicklung steht in engem Zu-
sammenhang mit dem absoluten Energieverbrauch der BAUMANN Gruppe.
Mit zunehmender Produktionsmenge und dem Ausbau von Kapazitéten
steigen auch die vorgelagerten energiebezogenen Emissionen entlang der
Wertschopfungskette.

Im Rahmen der Green BAUMANN Strategy 2035 adressiert die BAUMANN
Gruppe diese Emissionen insbesondere durch die schrittweise Reduktion
des fossilen Energieeinsatzes, den weiteren Ausbau erneuerbarer Elekirizi-
tat, Effizienzsteigerungen in energieintensiven Prozessen sowie durch eine
systematische Optimierung des Energieportfolios. Diese Massnahmen wirken
nicht nur auf die Emissionen in Scope 1 und 2, sondern tragen mittel- bis lang-
fristig auch zur Reduktion der vorgelagerten Emissionen in Scope 3, Kate-
gorie 3 bei.
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Scope 3 Kategorie 4 & Kategorie 9 — Vor- und nachgelagerter Transport BAUMANN GRUPPE: VERTEILUNG ABFALLENSTORGUNGSMETHODE
und Distribution FY25 (INKL. BNA) IN TONNEN

— Die Emissionen in Scope 3, Kategorien 4 und 9 (vor-und nachgelagerter Trans-
port und Distribution), umfassen die Treibhausgasemissionen aus dem Waren-
transport entlang der Liefer- und Absatzkette. Kategorie 4 betrifft Transporte,
for die BAUMANN die Transportkosten tragt, wahrend Kategorie 9 Transporte
von Artikeln umfasst, bei denen die Transportkosten nicht von BAUMANN
Ubernommen werden. Fir die Berechnung der Emissionen sind insbesondere
Transportgewicht, -distanz und -modus massgebend.

— Im Geschaftsjahr verursachten die vorgelagerten Transporte rund 1356 Tonnen
COse, die nachgelagerten Transporte rund 1952 Tonnen CO,e. Damit zahlen
sie zum viert- bzw. finftgréssten Emissionstreiber innerhalb von Scope 3.

63 300

Abfallgewicht 0 CO,e-Emissionen aus Abfall

pro Entsorgungsmethode Total

Scope 3 Kategorie 5 — Abfall
— Emissionen in Scope 3 Kategorie 5 umfassen Emissionen aus der Behandlung M Total Abfall M Total COe-Emissionen
und Entsorgung von Abfdllen, die im Rahmen der operativen Tatigkeit der B Entsorgung durch Millverbrennung
BAUMANN Gruppe anfallen. Fir das Geschaftsjahr 2025 wurden die Abfall- W Entsorgung von Schlamm
mengen erstmals differenziert nach Behandlungsmethoden erhoben, darunter B Entsorgung von gefdhrlichem Abfall
Verbrennung, Recycling, Kompostierung, Inertstoff-Entsorgung, gefahrliche M Kompostierung

. . . ) . M Recycling
Abfalle, Klarschlamme sowie Deponierung. Entsorgung von Inertstoffen

— Insgesamt verursachten die Abfdlle der BAUMANN Gruppe im Geschdftsjghr B Deponie (Siedlungs-/Industrieabfdlle)
2025 rund 259 Tonnen CO,e. Im Vergleich zu den Gbrigen Scope-3-Kategorien
ist der Beitrag dieser Kategorie zu den gesamten Treibhausgasemissionen von
untergeordneter Bedeutung.

— Ein wesentlicher Teil der anfallenden Abfalle ist recyclingfahig, insbesondere
Metallschrotte aus der Feder- und Stanzproduktion, was sich dampfend auf die
Emissionshohe dieser Kategorie auswirkt. Die konsequente Trennung und stoff-
liche Verwertung dieser Abfallstrome tragt wesentlich dazu bei, die Emissionen
in Scope 3 Kategorie 5 auf einem vergleichsweise niedrigen Niveau zu halten.
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CLIMATE
CHANGE

Scope 3 Kategorie 6 - Geschdftsreisen

— Emissionen in Scope 3 Kategorie 6 umfassen die Treibhausgasemissionen aus
Geschdftsreisen. Diese reduzierten sich im Geschaftsjahr 2025 im Vergleich
zum Vorjahr und beliefen sich neu auf insgesamt 508 t CO,e. Der mit Ab-
stand grosste Anteil der Emissionen entfallt auf Flugreisen, wahrend Mietfahr-
zeuge, Bahn- und Taxifahrten lediglich einen untergeordneten Beitrag leisten.

— Aufgrund ihres vergleichsweise geringen Anteils an den gesamten
Scope-3-Emissionen bleibt diese Kategorie im Gesamtbild des Carbon
Accountings von nachgelagerter Bedeutung.

Scope 3 Kategorie 7 — Mitarbeiterpendeln

— Emissionen in Scope 3 Kategorie 7 umfassen die Treibhausgasemissionen aus
dem Pendeln der Mitarbeitenden zwischen Wohn-und Arbeitsort. Im Geschafts-
jahr 2025 beliefen sich diese Emissionen auf insgesamt 1320 Tonnen COse.
Die Emissionen entstehen Uberwiegend durch die Nutzung von Automobilen,
ergdnzt durch Bus-, 6ffentlichen Verkehr- und Motorradnutzung.

— Im Vergleich zu den Ubrigen Scope-3-Kategorien ist Kategorie 7 von unter-
geordneter Bedeutung, weist jedoch dennoch eine relevante Emissionshéhe
auf. Aufféllig ist, dass die Emissionen aus dem Mitarbeitenden-Pendeln
Uber denen der Geschaftsreisen (Scope 3 Kategorie 6) liegen, was die Be-

deutung dieses Emissionsbereichs im Gesamtbild des Carbon Accountings
der BAUMANN Gruppe unterstreicht.

Scope 3 Kategorie 8 & Kategorie 13 — Vor und Nachgelagerte Geleaste Sachanlagen

— Die Kategorien vor- und nachgelagerte geleaste Sachanlagen wurden fir die
BAUMANN Gruppe als nicht relevant eingestuft. Grundlage hierfur ist der
Konsolidierungsansatz der operativen Kontrolle.

— Die emissionsrelevanten Aktivitaten aus geleasten oder gemieteten Sach-
anlagen, wie beispielsweise Produktionsgebauden, sind bereits vollstandig in
den Scope-1-und Scope-2-Emissionen der BAUMANN Gruppe bericksichtigt

und werden daher nicht zusétzlich in Scope 3 ausgewiesen.

32 BAUMANN FEDERN AG | Nachhaltigkeitsbericht 2025

Scope 3 Kategorie 10 - Verarbeitung Verkaufter Produkte
— Emissionen in Scope 3 Kategorie 10 umfassen die Treibhausgasemissionen

aus der Weiterverarbeitung von Produkten, die von der BAUMANN Gruppe
hergestellt und an Kunden verkauft werden. Im Geschaftsjahr 2025 beliefen
sich die Emissionen in dieser Kategorie auf insgesamt 1166 Tonnen COse.
Relevant sind hierbei insbesondere die energiebedingten Emissionen, die bei
Kunden im Rahmen der Montage und Assemblierung von Federn und Stanz-
teilen in Anwendungen entstehen. Obwohl diese Emissionen ausserhalb der
direkten operativen Kontrolle der BAUMANN Gruppe liegen, stellen sie einen
relevanten Bestandteil der nachgelagerten Wertschdpfungskette dar und
tragen entsprechend zum Gesamtbild der Scope-3-Emissionen bei.

Scope 3 Kategorie 11 - Nutzung Verkaufter Produkte
— Emissionen in Scope 3 Kategorie 11 (Nutzung verkaufter Produkte) wurden

fir die BAUMANN Gruppe als nicht relevant eingestuft. Die von BAUMANN
hergestellten Produkte verursachen keine direkten Treibhausgasemissionen
wahrend der Nutzungsphase und fihren auch nicht zu einem eigenstandigen
Energieverbrauch.

Emissionen, die sich aus mdglichen Energieverlusten bei der Energieiber-
tragung Uber Kontaktelemente ergeben kannten, wurden aufgrund ihrer sehr
geringen Relevanz fir das Gesamtbild der Treibhausgasemissionen als nicht
wesentlich bewertet und daher nicht bilanziert.



CLIMATE

CHANGE

Scope 3 Kategorie 12 — Behandlung verkaufter Produkte

am Ende ihres Lebenszyklus

— Emissionen in Scope 3 Kategorie 12 (Behandlung verkaufter Produkte am
Ende der Lebensdauer) beliefen sich im Geschaftsjahr 2025 auf insgesamt
361 Tonnen COse. Diese Kategorie umfasst die Emissionen, die bei der Abfall-
behandlung der von BAUMANN hergestellten Produkte nach deren Nutzungs-
phase entstehen.

— Fur die Berechnung wurde angenommen, dass Metallteile aus industriellen
und automobilen Anwendungen am Ende ihres Lebenszyklus recycelt werden.
Demgegeniber wurde fir Produkte in medizinischen Anwendungen unterstellt,
dass diese aufgrund regulatorischer und hygienischer Anforderungen voll-
standig der Verbrennung zugefihrt werden, da die entsprechenden Produkte
als Ganzes entsorgt werden. Diese Annahmen bilden die Grundlage fir die
ausgewiesenen Emissionen in Scope 3, Kategorie 12.

Scope 3 Kategorie 14 & Kategorie 15 — Franchisen & Investments

— Die Scope-3-Kategorien 14 (Franchisen) und 15 (Investitionen) wurden fir die
BAUMANN Gruppe als nicht relevant eingestuft. BAUMANN betreibt keine
Franchise-Modelle, sodass aus dieser Kategorie keine emissionsrelevanten
Aktivitaten entstehen.

— Die gefatigten Investitionen wurden im Rahmen der Wesentlichkeits- und
Relevanzprifung ebenfalls als nicht emissionsrelevant bewertet. Entsprechend
werden fur die Kategorien 14 und 15 keine Scope-3-Emissionen ausgewiesen.
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BASE YEAR 2025 (EXKL. BNA)

Fur das Treibhausgas-Reporting der BAUMANN Gruppe wurde das Geschafts-
jahr 2025 als neues Basisjahr festgelegt. Die Festlegung eines neuen Basis-
jahres erfolgte vor dem Hintergrund der erstmalig vollstandigen Erhebung aller
relevanten Scope-3-Emissionen sowie struktureller Verénderungen innerhalb
der Gruppe.

Die fir das Geschaftsjahr 2025 ausgewiesenen Emissionen umfassen auch die
Emissionen der Gesellschaft BNA, die bis zum Ende des Geschaftsjahres 2025 Teil
der BAUMANN Gruppe war. BNA wurde per Ende des Geschaftsjahres 2025
verdussert und wird daher in zukinftigen Berichtsjahren nicht mehr in die
Emissionsbilanz einbezogen.

Fur die zukinftige Vergleichbarkeit werden die Emissionen der BAUMANN
Gruppe ab dem Geschaftsjahr 2026 konsistent mit dem bereinigten Basis-
jahr 2025 betrachtet. Die Emissionen der Gesellschaft BNA wurden im Basis-
jahr 2025 ausgeschlossen, sodass der Referenzwert den kinftig giltigen
Organisationsumfang widerspiegelt.



BUSINESS INTEGRITY

Der Themenbereich Business Integrity beinhaltet samtliche Aspekte, welche sich
potenziell auf die Integritat von BAUMANN auswirken kénnen. Diese Betrachtungs-
weise umschliesst insbesondere die unmittelbare Einflusssphdre der Organisation.
Die Einhaltung der regionalen, nationalen und globalen regulatorischen Vorgaben
ist for BAUMANN selbstverstandlich und nicht verhandelbar. Dariber hinaus tritt
BAUMANN aktiv und unmissverstandlich fur die Einhaltung der grundlegenden
Menschenrechte entlang der betroffenen Wertschopfungsketten ein. Insbesondere
vertritt BAUMANN dabei die Position der Nulltoleranz beziglich Kinderarbeit,
Korruption und Bestechung. Zuletzt sorgt BAUMANN fir die Sicherheit und
Gesundheit der Mitarbeitenden und minimiert magliche Belastungen fir Mensch
und Umwelt, die sich aus der wirtschaftlichen Tatigkeit von BAUMANN ergeben.
Nachfolgend wird erlautert, welche Auswirkungen die Einhaltung ethischer
Standards auf Anspruchsgruppen hat. Dariber hinaus werden der definierte Auf-
trag und die dazugehdrigen Massnahmen beschrieben.

AUSWIRKUNGEN

BAUMANN st ein global tatiges Produktionsunternehmen, das zahlreiche
Menschen - seien es Mitarbeitende, Geschaftspartner oder andere Anspruchs-
gruppen — aus den unterschiedlichsten Regionen und Kulturen miteinander ver-
bindet. Unterschiede in den Wertvorstellungen, kulturellen Gepflogenheiten
und ethischen Standards werden bei BAUMANN anerkannt und akzeptiert.
Als Erfolgsrezept fir die erfolgreiche Zusammenarbeit bei BAUMANN dient
der firmeneigene Verhaltenskodex, der im Jahr 2025 erneuvert und global aus-
gerollt wurde. Dieser bildet den verbindlichen Rahmen fir den gegenseitigen
Umgang und die Zusammenarbeit. Verstésse gegen den Verhaltenskodex von
BAUMANN kénnen schwerwiegende Auswirkungen fir Mensch und Umwelt
haben. BAUMANN erwartet von seinen Mitarbeitenden und den unmittelbaren
Geschaftspartnern die strikte Einhaltung des Verhaltenskodexes.
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BUSINESS
INTEGRITY

AUFTRAG

BAUMANN bekennt sich zu verantwortungsvollen Geschaftspraktiken und
handelt stets im Einklang mit dem unternehmenseigenen Verhaltenskodex
sowie den geltenden Gesetzen und Vorschriften. Die langfristige Ambition
von BAUMANN im Bereich Business Integrity ist es, als als global tatiges
Familienunternehmen weiterhin fir verantwortungsvolles Wirtschaften einzu-
stehen und den héchsten unternehmensethischen Anspriichen gerecht zu werden.
Die Zielerreichung wird anhand von drei Leistungsindikatoren gemessen:

1. Keine kartellrechtlichen Verstdsse
im direkten Umfeld

2. Keine Verstdsse im Bereich Bestechung
im direkten Umfeld

3. Mitarbeiterzufriedenheit betreffend Integritét
von BAUMANN hoher als 80 %




MASSNAHMEN

Bereits im Herbst 2023 wurde der SpeakUp!-Prozess fir die BAUMANN Gruppe
eingefihrt. Dieser erlaubt es, Verstésse gegen den Verhaltenskodex und geltende
Rechtsnormen oder ethische Bedenken Gber diverse Kandle (z.B. anonym Gber
die SpeakUp!-Hotline) zu melden. Die Tabelle auf Seite 14 stellt eine Uber-
sicht Gber die im Berichtszeitraum gemeldeten Falle. Dem Verwaltungsrat wurde
in der Sitzung vom 1. Oktober 2025 ein Bericht zu den seit dem Vorjahr ge-
meldeten Fallen vorgelegt.

Fir das Geschaftsjahr 2025 waren urspringlich mehrere Massnahmen im Be-
reich Antitrust, Unfair Competition und Korruptionspravention vorgesehen. Diese
Massnahmen — darunter die Erstellung und Implementierung einer Antitrust- und
Unfair-Competition-Regulation sowie die Ausarbeitung und der Rollout einer Richt-
linie zur Korruptionspravention inklusive begleitender Schulungen — wurden auf-
grund anderer unternehmensinterner Prioritaten im Berichtsjahr nicht umgesetzt.

Stattdessen wurde das Thema Integritt im Rahmen der gruppenweiten Mit-
arbeiterzufriedenheitsbefragung 2025 gezielt adressiert. Die entsprechenden
Fragestellungen wurden ausgewertet und intern diskutiert. Auf dieser Grundlage
wurden erste Handlungsfelder identifiziert. Konkrete Massnahmen zur weiteren
Starkung der Integritat befinden sich derzeit in Erarbeitung.
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BUSINESS
INTEGRITY

Der BAUMANN-Verhaltenskodex, der seit 2018 unverandert galt, wurde Gber-
arbeitet, um aktuellen gesetzlichen Anforderungen sowie Branchenstandards
Rechnung zu tragen. Die aktualisierte Version wurde Ende 2024 vom Ver-
waltungsrat genehmigt und im Geschéftsjahr 2025 gruppenweit ausgerollt
sowie allen Mitarbeitenden zuganglich gemacht. Die Kenntnisnahme des Gber-
arbeiteten Verhaltenskodexes wurde organisationseinheitlich sichergestellt.

Aufbauend auf diesem Rollout ist fir das Geschaftsjahr 2026 vorgesehen, den
Verhaltenskodex durch vertiefende Trainings und gezielte Schulungsformate
weiter in der Organisation zu verankern und das Bewusstsein fir Compliance-,
Ethik- und Integritatsthemen nachhaltig zu stérken.

LEISTUNG

Es wurden keine Vorfalle im Zusammenhang mit Kartellrecht oder Bestechung im
Geschaftsjahr 2025 verzeichnet. In der Zeitperiode zwischen dem 1. Dezember
2024 und 30. November 2025 gingen insgesamt sechs Meldungen ein, die zum
Stichtag (30. November 2025) als abgeschlossen galten.



EMPLOYEE WELL-BEING & DEVELOPMENT

Der Themenbereich Employee Well-Being & Development beinhaltet samtliche
Aspekte, die das Wohlergehen der Mitarbeitenden sowie deren persénliche
und berufliche Entwicklung beeinflussen. Diese Betrachtungsweise umschliesst
insbesondere aber nicht abschliessend wichtige Aspekte wie Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz, Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten, Diversitat
und Chancengleichheit oder ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld.

Nachfolgend wird erlautert, wie BAUMANN das Wohlergehen der Mit-
arbeitenden und deren personliche und berufliche Entwicklung beeinflussen.
Dariber hinaus werden der definierte Auftrag und die dazugehérigen Mass-
nahmen beschrieben.

AUSWIRKUNGEN

Als Arbeitgeber kommt BAUMANN eine zentrale Verantwortung gegenuber
seinen Mitarbeitenden, die dem Unternehmen ihre Zeit und Fahigkeiten zur Ver-
figung stellen, und deren Familien zu. Neben einer marktgerechten Entldhnung
und fairen Arbeitsbedingungen zahlt beispielsweise auch die korperliche und
mentale Unversehrtheit der Mitarbeitenden zum Verantwortungsbereich von
BAUMANN. Dariber hinaus tragt insbesondere eine Arbeitsumgebung, in der
das eigene Leistungspotenzial voll ausgeschdpft werden kann zum Wohlbefinden
von Mitarbeitenden bei. Dazu z&hlen beispielsweise ansprechende Raumlich-
keiten (z.B. Lichtverhaltnisse, klimatische Bedingungen), die Unternehmenskultur
(z.B. Kultur des Dialogs, flache Hierarchien) oder die Ausristung und Hilfs-
mittel (z.B. Sicherheitsschuhe und -brillen in der Produktion). Zuletzt tragen auch
Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten zum Wohlbefinden eines Mit-
arbeitenden bei. Insgesamt beeinflusst BAUMANN als Arbeitgeber somit an
unterschiedlichen Stellen das Wohlbefinden seiner Mitarbeitenden und indirekt
deren Familien und Freunde.
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EMPLOYEE WELL-BEING & DEVELOP-
MENT

AUFTRAG

Im Zentrum des langfristigen Unternehmenserfolgs stehen die Mitarbeitenden von
BAUMANN. Sie bilden den Kern des strategischen Finfjahresplans, der darauf
abzielt, Erfolg durch kompetente Mitarbeitende in den passenden Positionen
zu erreichen. Neben einer marktgerechten, geschlechterunabhéngigen Ver-
gUtung der Mitarbeitenden, strebt BAUMANN eine leistungsorientierte Arbeits-
umgebung und -kultur an, die durch eine entsprechende Arbeitsumgebung
sowie Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten unterstitzt wird. Die Ziel-
erreichung bis Ende des Geschdaftsjahrs 2025 wurde anhand von drei Leistungs-
indikatoren gemessen:

1. Steigerung der Teilnahmequote an der Mitarbeitenden-
umfrage je Werk (vs. 2023)

2. Verbesserung der Mitarbeitendenzufriedenheit
aus der Mitarbeitendenumfrage je Werk (vs. 2023)

3. Ausweitung des internen, digitalen Kursangebotes
zu Weiterbildungszwecken

Die Zielerreichung wurde per 01.12.2025 wie folgt angepasst:

1. Verbesserung der Mitarbeitendenzufriedenheit
aus der Mitarbeitendenumfrage je Werk (vs. 2025)
2. Sensibilisierung der Mitarbeiter fir SpeakUp,
den Verhaltenskodex und die Unternehmenskultur



MASSNAHMEN & LEISTUNG

Im Geschaftsjahr 2025 wurden die relevanten Daten erhoben, um Transparenz
beziglich Zusammensetzung, Fluktuation und Vergitung der Belegschaft zu
schaffen. Die komplette Aufstellung der Daten ist im Abschnitt Performance
Tables (Seiten 40-50) zu finden. Nachfolgende Abbildungen zeigen die
Zusammensetzung der Belegschaft nach Geschlecht und Altersgruppe sowie die
Anzahl Personen pro Arbeitszeittyp.

ANZAHL ARBEITSKRAFTE

pro Altersgruppe FY25 pro Arbeitszeittyp und Geschlecht
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EMPLOYEE WELL-BEING & DEVELOP-
MENT

Die Zusammensetzung der Belegschaft zeigt, dass rund ein Drittel der Mit-
arbeitenden weiblich ist. Insbesondere in Fihrungsfunktionen (Verwaltungsrat,

Group Management und Group Leaders) sind sie unterreprasentiert. Von den
1622 Arbeitskraften bei BAUMANN arbeiteten rund 92 % Vollzeit.

Im Jahr 2024 hat BAUMANN ein neues digitales Tool implementiert, das
die Erstellung und Verwaltung interner Schulungsprogramme vereinfacht und
professionalisiert. Die Plattform wurde auch im Geschaftsjahr 2025 aktiv genutzt
und intern weiter beworben. Inzwischen wurden Gber 150 Schulungen Gber das
Tool erstellt und fir Mitarbeitende zugdnglich gemacht. Damit wurde das An-
gebot an internen Lern- und Weiterentwicklungsmaglichkeiten weiter ausgebaut.

Zur gezielten Starkung der Fihrungs- und Managementkompetenzen wurde
im Geschaftsjaghr 2025 ein Pilot-Schulungsprogramm fir Leadership und
Management erarbeitet. Das Programm wurde im Rahmen des Strategieseminars
in Valencia auf den obersten zwei Fihrungsstufen (Group Management und
Group Leaders) ausgerollt und diente der Weiterentwicklung zentraler FGhrungs-
und Managementkompetenzen auf Gruppenebene. Aufbauend auf den Er-
fahrungen aus diesem Pilot ist geplant, das Schulungsprogramm im Geschafts-
jahr 2026 auf weitere Fihrungsebenen auszuweiten.

Ebenfalls im Jahr 2025 wurde eine gruppenweite Mitarbeiterzufriedenheits-
befragung durchgefihrt. Die Ergebnisse wurden analysiert und intern diskutiert.
Auf dieser Basis wurden konkrete Handlungsfelder und Massnahmen zur weiteren
Verbesserung des Arbeitsumfelds sowie des Wohlbefindens der Mitarbeitenden
identifiziert. Die Ausarbeitung und schrittweise Umsetzung dieser Massnahmen
erfolgt ab 2026; deren Wirkung wird in den Folgejahren evaluiert.



EMPLOYEE WELL-BEING & DEVELOP-
MENT

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Weiterentwicklung des Talent- und Per-
formance-Zyklus. Im Geschaftsjahr 2025 wurde eine systematische Nachfolge-
planung fir ausgewahlte Mitarbeitergruppen konzeptionell erarbeitet. Die Um-
setzung der definierten Nachfolgeprozesse ist fir das Geschaftsjahr 2026 vor-
gesehen.

For BAUMANN ist Nachhaltigkeit nicht nur fir externe Stakeholder von zentraler
Bedeutung, sondern auch ein integraler Bestandteil der Unternehmenskultur
und der Mitarbeiterentwicklung. Daher werden im Jahr 2026 wiederum an den
BAUMANN Produktionsstandorten verschiedene Initiativen zur Férderung des
Nachhaltigkeitsbewusstseins sowie zur Unterstitzung eines gesunden Lebens-
stils organisiert.
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SUSTAINABLE INNOVATION

Der Themenbereich Sustainable Innovation beinhaltet Innovationsprojekte
von BAUMANN, die neben ihrem geschaftsbezogenen Nutzen einen zusatz-
lichen Nachhaltigkeitszweck verfolgen. Diese Betrachtungsweise umschliesst
Innovationsprojekte in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance. Mit-
arbeitende von BAUMANN sollen die Maglichkeit erhalten, Ideen im Bereich
Nachhaltigkeit vorzubringen, voranzutreiben und zum Abschluss zu bringen. In-
sofern bildet der Themenbereich Sustainable Innovation eine Plattform, um Nach-
haltigkeit gesamtheitlich und organisationsibergreifend zu leben.

AUFTRAG

BAUMANN strebt im Bereich Sustainable Innovation danach, durch nach-
haltige Innovationen positive Auswirkungen auf die Umwelt, die Menschen
und die Wirtschaft zu erzielen. Bis zum Ende der strategischen Periode (2026)
méchte BAUMANN ein effektives und effizientes Okosystem fiir nachhaltige
Innovationen schaffen. Dies beinhaltet den Aufbau eines organisationsiber-
greifenden Innovationsprozesses, der Nachhaltigkeitsaspekte bericksichtigt
und fordert.

Die Zielerreichung wird anhand von einem Leistungsindikator gemessen:

|Mindestens eine Nachhaltigkeitsinnovation gestartet

Es wurden keine weiteren Indikatoren, die zusatzliche Aussagen zur Effizienz
oder Effektivitat des Innovationsprozesses erlauben, hinzugefigt.
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SUSTAINABLE
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MASSNAHMEN & LEISTUNG

Im Geschaftsjahr 2025 lag der Schwerpunkt im Bereich Sustainable Innovation
auf konzeptionellen und analytischen Arbeiten. Operative Innovationsprojekte
mit direktem Nachhaltigkeitsbezug wurden nur in begrenztem Umfang voran-
getrieben.

Die im Vorjahr gestartete Analyse des globalen Marktes fir grinen Stahl wurde
im Berichtsjahr nicht weitergefihrt und befindet sich weiterhin in der Konzeptions-
phase. Entsprechend wurden hierzu im Jahr 2025 keine neuen Massnahmen
umgesetzt.

Einen zentralen Beitrag im Bereich nachhaltiger Innovation leistete die Zusammen-
arbeit mit einer Studierendengruppe der Universitat St. Gallen (HSG). Im Rahmen
eines strukturierten Projekts wurden die bestehenden Innovationsprozesse bei
BAUMANN analysiert und systematisch bewertet. Ziel der Arbeit war es, Hand-
lungsfelder zur Starkung der Innovationsfahigkeit sowie zur besseren Integration
von Nachhaltigkeitsaspekten in Innovationsprozesse zu identifizieren. Die Ergeb-
nisse umfassen unter anderem eine Analyse der bestehenden Innovationskultur,
die Modellierung von Ist- und Soll-Innovationsprozessen sowie Empfehlungen zur
strategischen Weiterentwicklung des Innovationsmanagements.

Die gewonnenen Erkenntnisse dienen BAUMANN als konzeptionelle Grund-
lage fur die Weiterentwicklung einer nachhaltigen Innovationsstrategie in den
kommenden Jahren.



PERFORMANCE TABLES

UMFANG UMWELTBERICHTERSTATTUNG

Der Umfang der dargestellten Umweltdaten umfasst die gesamte BAUMANN
Gruppe mit all ihren Standorten und folgt dem Ansatz der operativen Kontrolle
(Operational Control Approach). Die Datensammlung und Emissionsberechnung
wurde Uber die Software-Lésung von Sphera Solutions Inc., USA durchgefihrt.
Wo immer méglich, wurden die Umweltdaten an die Geschaftsperiode von
BAUMANN (Dezember bis November) angepasst. Die rechtlichen Einheiten
in Frankreich (BRF) und Indien (BPU), die keine Produktionsstandorte darstellen
und keine Mitarbeitenden beschaftigen, wurden bewusst aus dem Anwendungs-
bereich ausgeschlossen. Das Produktionswerk in Italien (BNA) wurde per 30.
November 2025 verdussert. Die CO,e-Emissionen von BNA werden fir das
Geschaftsjahr 2025 vollstandig der BAUMANN Gruppe zugeordnet und ent-
sprechend ausgewiesen. Wahrend die Emissionsdaten fir das Geschaftsjahr
2025 somit die Werte von BNA einschliessen, wird das neu gesetzte Basisjahr zur
Sicherstellung der Vergleichbarkeit ohne BNA definiert. Damit legt BAUMANN
neu das Geschaftsjahr 2025 (ohne BNA) als Basisjahr fest.
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PERFORMANCE
TABLES

EMISSIONSFAKTOREN UND GLOBAL WARMING POTENTIALS
Die Emissionsfaktoren und Global Warming Potentials entsprechen der Library.

AREA LIBRARIES

SCOPE1  Defravi4.1 (10/2025);
Custom Library

SCOPE 2 Defra v14.1 (10/2025); IEA v8 — IEA 2025 (11/2025); IEA static (IEA 2025)
v5.0 (11/2025); MLC (formerly GaBi) v16.0 (10/2023)
SCOPE 3 Defra v14.1 (10/2025); Defra — 2024; IEA v8 — [EA 2025 (11/2025);

Sphera MLC (formerly GaBi) v16.0 (10/2023); Sphera MLC Database —
2024.2; SupplyChainGHGEmissionFactors_v1.2; Custom Library




PERFORMANCE TABLES UMWELT

TOTALE EMISSIONEN (TONNEN CO,E)

PERFORMANCE

TABLES

GRI 305 (inkl. BFIIIES (inkl. r:r:% (inkl. BFLZ/?) Bdse(:zf{:ff:lﬁ Vertinderong "%ﬂ'k?f%"ﬁ%
Total Scope 1-3 Emissionen (Location-Based) nicht verfigbar nicht verfigbar 98249 92210

Total Scope 1-3 Emissionen (Market-Based) nicht verfigbar nicht verfiigbar 94255 88216

DIREKTE UND INDIREKTE EMISSIONEN (TONNEN COZE) FY23 FY24 FY25  Base Year:FY25 Verénderung ggii. Vorjahr
GRI 305-1; 305-2 (inkl. BNA) (inkl. BNA) (inkl. BNA) (exkl. BNA) (inkl. BNA)
Scope 1: Direkte Emissionen 2667 3199 3547 3254 109 %
Scope 2: Indirekte Emissionen (Location-Based) 9518 8849 9755 8957 10,2 %
Scope 2: Indirekte Emissionen (Market-Based) not available 6817 5761 4963 -155%
Total Scope 1 &2 Emissionen (Location-Based) 12185 12048 13302 1221 10,4 %
Total Scope 1 & 2 Emissionen (Market-Based) nicht verfiigbar 10016 9308 8217 -71%

COse-Emissionen biogener Herkunft

nicht verfigbar

nicht verfigbar

nicht verfigbar

nicht verfigbar
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ANDERE INDIREKTE EMISSIONEN (TONNEN CO,E)

PERFORMANCE

TABLES

FY23 FY24 FY25  Base Year: FY25 Veranderung ggi. Vorjahr
GRI 305-3 (inkl. BNA) (inkl. BNIA) (inkl. BNA) (exkl. BNA) (inkl. BNA)
Vorgelagerte Kategorien
Eingekaufte Waren- und Dienstleistungen nicht verfigbar  nicht verfigbar 67 976 63954
Kapitalgiter nicht verfigbar  nicht verfigbar 7172 6981
Energie- und brennstoffbezogene Aktivitaten 2616 2740 2877 2565 50%
Vorgelagerter Transport und Distribution nicht verfiigbar  nicht verfigbar 1356 1340
Abfall nicht verfigbar  nicht verfigbar 259 239
Geschaftsreisen 628 774 508 506 -34,4%
Pendeln nicht verfigbar  nicht verfigbar 1320 1251

Angemietete oder geleaste Sachanlagen

nicht verfigbar

nicht verfigbar

nicht relevant

nicht relevant

Nachgelagerte Kategorien

Nachgelagerter Transport und Distribution

nicht verfigbar

nicht verfigbar

1952

1664

Verarbeitung verkaufter Produkte

nicht verfigbar

nicht verfigbar

1166

1138

Gebrauch/Nutzung verkaufter Produkte

nicht verfigbar

nicht verfigbar

nicht relevant

nicht relevant

End-of-Life Treatment verkaufter Produkte

nicht verfigbar

nicht verfigbar

361

361

Vermietete oder verleaste Sachanlagen

nicht verfigbar

nicht verfigbar

nicht relevant

nicht relevant

Franchise

nicht verfigbar

nicht verfigbar

nicht relevant

nicht relevant

Investitionen

nicht verfigbar

nicht verfigbar

nicht relevant

nicht relevant

Total Scope 3 Emissionen

3244

3514

84947

79999
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GHG EMISSION INTENSITAT (TONNEN CO,E /

PERFORMANCE

TABLES

ROHMATERIALGEWICHT VERKAUFTER PRODUKTE) GRI 305-4 LENAKLBNAL A ey oA
Rohmaterialgewicht verkaufter Produkte (in Tonnen) 13606 14158 15009 13598 6,0%
Scope 1: Direkte Emissionen 0,20 0,23 0,24 0,24 4,6 %
Scope 2: Indirekte Emissionen (Location-Based) 0,70 0,63 0,65 0,66 4,0%
Scope 2: Indirekte Emissionen (Market-Based) nicht verfigbar 0,48 0,38 0,36 -20,3 %
Total Scope 1&2 Emissionen (Location-Based) 0,90 0,85 0,89 0,90 41 %
Total Scope 1&2 Emissionen (Market-Based) nicht verfiigbar 0,71 0,62 0,60 -12,3%
Total Scope 3 Emissionen nicht verfigbar nicht verfiigbar 5,66 5,88

ANDERE GRI 305-6; GRI 3057 TR VIR A TR Ao At RN

Andere

nicht verfigbar

nicht verfigbar

nicht verfigbar

nicht verfigbar
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ENERGIE (G)J)

PERFORMANCE

TABLES

GRI 302-1 finkl. BFIZI?A\:; (inkl. I;:IZI% (inkl. BFI:?AS) Buse(:if{:grl{lis) Vertinderong 9?ﬁ'k‘|.’°B"N°,'§§
Total Energie Direkt 44890 50382 52615 49 649 4,4%
Benzin 993 1044 1255 1125 20,2 %
Erdgos 38502 36430 30677 28075 -15,8 %
Diesel 2397 1930 1823 1589 -55%
Heizol 2342 10381 18059 18059 74,0 %
Propan 79 20 0 0 -100,0 %
Kerosin 18 18 1 11 -389%
Flussiggas (LPG) 139 160 156 156 -2,5%
Holz und Holzabfalle 421 356 271 271 -239%
Selbsterzeugte Elekirizitat (wind oder solar) 0 43 363 363 744,2 %
Total Energie Indirekt (bezogen) 112116 113479 119483 106 338 53%
Elektrizitat (grid mix) 101338 93530 95014 84497 1,6 %
Grine Elektrizitat (zertifiziert) 6060 12828 20476 20476 59,6 %
Fernwdrme 4717 7116 3989 1361 -43,9 %
Elektrische Fahrzeuge (Flotte extern geladen) 1 5 4 4 -20,0 %
Total Energie Verkauft 821 858 oM oM 6,2%
Energie Verkauft 821 858 o1 o1 6,2 %
Total Energie 156186 163003 171187 155076 50%
E;%fg%%NTENSITAT (GJ / ROHMATERIALGEWICHT VERKAUFTER PRODUKTE) - ;L’ﬁ - Efrl{l% o BFIZJ?L\S) que(!)e(flr.: gr\\(lis) Verénderung g?i%kmrm;
Rohmaterialgewicht verkaufer Produkte (in Tonnen) 13606 14158 15009 13598 6,0%
Total Energie Direkt / Rohmaterialgewicht verkaufter Produkte (in Tonnen) 3,30 3,56 3,51 3,65 -1,5%
Total Energie Indirekt / Rohmaterialgewicht verkaufter Produkte (in Tonnen) 8,24 8,02 796 7,82 -0,7 %
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PERFORMANCE
TABLES

PERFORMANCE TABLES HR

TREND ARBEITSKRAFTE ARBEITSKRAFTE PRO WERK UND GESCHLECHT FY25
GRI2-7 GRI2-7
FY21 %  FY22 %  FY23 %  FY24 %  FY25 % Mann % Frau % Total pro Werk
TofﬂE'/jbz“skrd“e BRU 331 74,72 112 25,28 443
Berichisperiode BLI 156 82,11 34 17,89 190
Mann 943 66,32 952 6498 940 64,74 989 65,58 1058 65,23
BSC 8 47,06 9 52,94 17
Total Arbeitskrafte
ng;dederd BNA 61 68,54 28 31,46 89
erichtsperiode
Frau 479 33,68 513 3502 512 3526 519 34,42 564 34,77 BLE 36 75,00 12 25,00 48
Total 1422 1465 1452 1508 1622 BCZ 138 48,25 148 51,75 286
BCH 61 62,24 37 37,76 98
o BCN 38 82,61 8 17,39 46
TREND VOLLZEITAQUIVALENTE
GRI2-7 BSI 73 70,87 30 29,13 103
2l % P22 % P23 % P24 % P25 % BoL 70 48,28 73 51,72 145
Vollzeit- BST 86 54,78 71 45,22 157
dquivalente (FTE)
Mann 915,77 68,29 922,77 66,53 916.33 66,41 955,87 6697 1028,09 66,47  Tofal 1058 65,23 564 34,77 1622
Vollzeit-
dquivalente (FTE)
Frau 425,3 31,71 464,33 33,47 463.57 33,59 471,37 33,03 518,68 33,53
Total 1341,07 1387,10 1379,90 142724 1546,77
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AUSZUBILDENDE NACH WERK UND GESCHLECHT FY25

PERFORMANCE
TABLES

ARBEITSKRAFTE PRO MITARBEITERKATEGORIE UND ALTER FY25

GRI2-7 GRI405-1B
Mann % Frau % Total pro Werk unter 31 Jahre %  31-50 Jahre % iber 50 Jahre %

BRU 22 78,57 6 21,43 28 Group Management 0 0,00 3 100,00 0 0,00

BLI 8 80,00 2 20,00 10 Group Leader 0 0,00 14 56,00 11 44,00

BSC 0 0 0 White Collar 90 16,79 329 61,38 117 21,83

BNA 0 0 0] Blue Collar 237 22,40 537 50,76 284 26,84

BLE 0 0 0

BCZ 0 0 ©  ARBEITSKRAFTE PRO MITARBEITERKATEGORIE UND GESCHLECHT FY25

BCH 0 0 0  GRI405-1B

BCN 0 0 0 Mann % Frau %

BSI 0 0 0 Group Management 3 100,00 0 0,00

BSL 0 0 0 Group Leader 24 96,00 1 4,00

BST 0 0 0 White Collar 345 64,49 190 35,51

Total 30 78,95 8 21,05 38 Blue Collar 686 64,78 373 35,22
Total 1058 65,23 564 34,77

ARBEITSKRAFTE PRO ALTERSGRUPPE FY25

CRIZ7 ARBEITSKRAFTE PRO ARBEITSZEITTYP UND GESCHLECHT FY25

Mann % Frau % Total pro Altergruppe  GRI405-1B, GRI2-7

unter 31 Jahre 214 67,30 104 32,70 318 FY25 %

31-50 Jahre 573 64,67 313 35,33 886 Anzahl méannlicher Arbeitskrafte Vollzeit 1004 61,90

tber 50 Jahre 271 64,83 147 3517 418 Anzahl ménnlicher Arbeitskrafte Teilzeit 54 3,33
Anzahl weiblicher Arbeitskrafte Vollzeit 489 30,15
Anzahl weiblicher Arbeitskrafte Teilzeit 75 4,62
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PERFORMANCE
TABLES

TARIFVERTRAGE FY25

GRI2-30
Arbeitskrdfte Arbeitskrdfte
Arbeitskrifte  abgedeckt durch Tarifvertrag  abgedeckt durch Tarifvertrag
Total Anzahl %
BRU 443 443 100,00
BLI 190 190 100,00
BSC 17 17 100,00
BNA 89 89 100,00
BLE 48 48 100,00
BCZ 286 286 100,00
BCH 98 0 0,00
BCN 46 0 0,00
BSI 103 103 100,00
BSL 145 145 100,00
BST 157 0 0,00
Total 1622 1321 81,44

Erforderlicher Kommentar zu GRI2-30b
BCH, BCN: Es gibt keinen Tarifvertrag am Standort.
BST: Es gibt keinen Tarifvertrag am Standort.
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NEU EINGESTELLTE ARBEITSKRAFTE FY25 - MANN

PERFORMANCE
TABLES

NEU EINGESTELLTE ARBEITSKRAFTE FY25 - FRAU

GRI401-1 GRI401-1
unter 31 Jahre %  31-50 Jahre % iber 50 Jahre % unter 31 Jahre %  31-50 Jahre % iber 50 Jahre %
BRU 27 31,03 39 44,83 21 24,14 BRU 14 32,56 26 60,47 3 6,98
BLI 57,14 1 14,29 28,57 BLI 1 100,00 0 0,00 0 0,00
BSC 0,00 1 100,00 0 0,00 BSC 0 0,00 0 0 0 0,00
BNA 6 50,00 5 41,67 1 8,33 BNA 4 36,36 7 63,64 0] 0,00
BLE 0 0,00 2 66,67 1 33,33 BLE 0 0,00 1 100,00 0 0,00
BCZ 39 44,32 43 48,86 6 6,82 BCZ 10 20,41 35 71,43 4 8,16
BCH 2 15,38 9 69,23 2 15,38 BCH 1 33,33 2 66,67 0 0,00
BCN 6 40,00 9 60,00 0 0,00 BCN 0 0,00 11 100,00 0 0,00
BSI 5 33,33 8 53,33 2 13,33 BSI 2 28,57 5 71,43 0] 0,00
BSL 9 45,00 11 55,00 0 0,00 BSL 3 100,00 0 0,00 0 0,00
BST 89 86,41 12 11,65 2 194 BST 103 95,37 3 2,78 2 1,85
Total 187 140 37 Total 138 90 9
VERWALTUNGSRAT
PRO ALTERSGRUPPE UND GESCHLECHT FY25 GRI405-1A
Mann Frau Total Mitglieder Verwaltungsrat
unter 31 Jahre 0 0,00 0 0,00 0
31-50 Jahre 2 100,00 0 0,00 2
tiber 50 Jahre 3 100,00 0 0,00 3
Total 5 100,00 0 0,00 5
Kommentar
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Zwei Verwaltungsrdte sind per Jahresversammlung 2025 aus dem Verwaltungsrat der BAUMANN Gruppe
ausgeschieden. Sie sind im obigen Diagramm inkludiert und der Altersgruppe «Uber 50 Jahre» zuzuordnen.



FLUKTUATION ARBEITSKRAFTE
PRO WERK UND ALTERSGRUPPE FY25 GRI401-1

PERFORMANCE
TABLES

FLUKTUATION ARBEITSKRAFTE
PRO WERK UND GESCHLECHT FY25 GRI401-1

unter 31 Jahre % 31-50 Jahre % iber 50 Jahre % Total % Mann % Frau %
BRU 8,13 7,49 6,87 7,41 BRU 8,04 5,38
BLI 9,09 1,38 6,14 4,81 BLI 3,30 1,27
BSC 0,00 0,00 7,69 5,71 BSC 11,76 0,00
BNA 20,00 10,53 714 11,11 BNA 10,00 14,29
BLE 0,00 0,00 0,00 0,00  BLE 0,00 0,00
BCZ 22,22 10,53 9,80 12,43  BCZ 16,67 8,73
BCH 0,00 4,79 0,00 426  BCH 6,84 0,00
BCN 40,00 33,77 0,00 3294  BCN 27,40 66,67
BSI 20,00 8,20 18,60 12,31 BSI 11,51 14,29
BSL 27,03 18,18 5,88 1759  BSL 19,58 15,85
BST 9,09 23,16 15,15 1756  BST 18,92 16,79
Total 15,64 10,36 7,92 10,54  Total 10,56 10,48
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Kommentar

Die héhere Fluktuation bei Mitarbeiterinnen in BCN ist auf die Aufbauphase des Standorts und die kleine Be-
legschaft zuriickzufihren; sie ist inzwischen stabilisiert.

FLUKTUATION ARBEITSKRAFTE
PRO GESCHLECHT UND ALTERSGRUPPE FY25 GRI401-1

Mann % Frau %
unter 31 Jahre 14,90 17,74
31-50 Jahre 10,88 9,38
tiber 50 Jahre 6,98 9,59




PERFORMANCE
TABLES

VERHALTNIS ENTLOHNUNG VON FRAUEN UND MANNERN FY25
(@ Entlohnung Frauen / & Entlohnung Manner) GRI405-2

Group Management Group Leader White Collar Blue Collar
BRU - - 0,84 0,90
BLI - - 0,64 0,78
BSC - - N/A 0,86
BNA - - 0,72 0,88
BLE - - 0,85 0,92
BCZ - - 0,68 0,72
BCH - - 0,66 0,76
BCN - - 1,29 0,70
BSI - - 0,92 0,81
BSL - - 11 0,61
BST - - 0,86 0,78

Kommentar

Aus der obigen Tabelle |asst sich keine Aussage dariber machen, ob weibliche Arbeitskréfte bei
BAUMANN fir die gleiche Arbeit weniger oder mehr verdienen als ihre ménnlichen Kollegen. Innerhalb
der genannten Mitarbeiterkategorien (z. B. White Collar) sind Arbeitskrafte mit unterschiedlichen Arbeits-
profilen und aus verschiedenen Hierarchiestufen zusammengefasst.
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GRI INDEX

GRI 1 verwendet: GRI 1: Grundlagen 2021

BAUMANN Springs Ltd. hat in Ubereinstimmung mit den
GRI-Standards fir den Zeitraum 1.12.2024 bis 30.11.2025
berichtet.

Anwendungserklérung:

Relevanter Branchenstandard:
Auslassung von Angaben:

Gemadss Kommentaren im GRI Content Index

BAUMANN FEDERN AG | Nachhaltigkeitsbericht 2025

GRI 2: ALLGEMEINE ANGABEN 2021

GRI
INDEX

GRINummer GRI Definition

Kapitel und Seite

GRI 2-1a Organisationsprofil Seite 6
GRI 2-1b Organisationsprofil Seite 6, Seite 11
GRI2-1¢ Organisationsprofil Seite 10
GRI2-1d Organisationsprofil Seite 6, Seite 10
GRI 2-2a Entitaten, die in der Nachhaltigkeits-  Seite 6
berichterstattung der Organisation
bericksichtigt werden
GRI 2-2b Entitaten, die in der Nachhaltigkeits-  Nicht anwendbar: Jahresbericht der
berichterstattung der Organisation BAUMANN Gruppe ist nicht ffentlich
bericksichtigt werden zugdnglich
GRI 2-2¢ Entitaten, die in der Nachhaltigkeits-  Seite 6
berichterstattung der Organisation
berucksichtigt werden
GRI 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Seite 1, Seite 6, Seite 56 (Impressum)
Kontakistelle
GRI 2-4a Richtigstellung oder Neudarstellung Seite 6
von Informationen
GRI 2-5a Externe Prifung Seite 6
GRI2-5b Externe Prifung Nicht anwendbar: Keine externe
Prifung durchgefihrt
GRI2-6a-c  Aktivitaten, Wertschdpfungskette und  Seiten 10-11
andere Geschaftsbeziehungen
GRI 2-6d Aktivitaten, Wertschépfungskette und - Nicht anwendbar: Keine wesentlichen
andere Geschéftsbeziehungen Anderungen im Vergleich
zum vorherigen Berichtszeitraum
GRI 2-7a Angestellte Seiten 45-50 (Performance Tables)
GRI2-8a-c  Mitarbeiterlnnen, die keine Angestellten Information nicht verfigbar/unvoll-
sind standig fir die BAUMANN Gruppe
GRI29a-c  Fihrungsstruktur und Zusammensetzung Seiten 11-12
GRI2-10a  Nominierung und Auswahl des Seiten 11-12
hochsten Kontrollorgans
GRI2-10b/i Nominierung und Auswahl des Seite 11, die Sicht der Aktiondre wird

hachsten Kontrollorgans

Uber den Auswahlprozess einbezogen




GRI 2: ALLGEMEINE ANGABEN 2021

GRI
INDEX

GRINummer GRI Definition

Kapitel und Seite

GRINummer GRI Definition

Kapitel und Seite

GRI2-10b/ii  Nominierung und Auswahl Seiten 11-12, Diversitat in Bezug GRI2-21a-c  Verhdltnis der Jahresgesamtvergitung  Einschrénkung aufgrund einer
des hdchsten Kontrollorgans auf Geschlecht oder ethnischen Verschwiegenheitspflicht:
Hintergrund ist kein Auswahlkriterium Als Familienunternehmen in privater
GRI2-10b/  Nominierung und Auswahl Seiten 11-12 Hand veroffenﬂlshf EAUMANN keine
ii-iv des hdchsten Kontrollorgans Daten zum Verhdltnis der
Jahresgesamtvergitung
GRI2-11a-b  Vorsitzende/Vorsitzender Seiten 11-12 - - -
des héchsten Kontrollorgans GRI222a  Anwendungserkldrung zur Strategie  Seite 4
for nachhaltige Entwicklung
GRI2-12a-c  Rolle des hochsten Kontrollorgans bei  Seite 12 - - -
der Beaufsichtigung der Bewdltigung GRI2-23a-f Verpflichtungserklarung zu Grund- Seite 13
der Auswirkungen satzen und Handlungsweisen
GRI2-13a-b  Delegation der Verantwortung fir Seite 12 GRI2:24a  Einbeziehung der Verpflichtungs- Seite 13
das Management der Auswirkungen erklarungen zu Grundsétzen und
- Handlungsweisen
GRI 2-14a-b  Rolle des hochsten Kontrollorgans bei  Seite 6 — -
der Nachhaltigkeitsberichterstattung GRI2-25a-e Verfahren zur Beseitigung Seiten 13-14
negativer Auswirkungen
GRI2-15a-b Interessenkonflikte Seite 12
- : — : - GRI2:26a  Verfahren fir die Einholung Seiten 13-14
GRI2-16a-b  Ubermittlung kritischer Anliegen Seiten 13-14 von Ratschlagen und die Meldung
GRI2-17a  Gesammeltes Wissen des héchsten Seite 12 von Anliegen
Kontrollorgans GRI2-27a-d  Einhaltung von Gesetzen und Information nicht verfigbar/unvoll-
GRI2-18a-c Bewertung der Leistung des hochsten  Seite 11 Verordnungen stgnd}g for die BAUMANN Gruppe.
Kontrollorgans Die Einhaltung von Gesetzen und Vor-
schriften wird von den lokalen Einheiten
GRI2-19a-b  Vergitungspolitik Einschrankung aufgrund einer Uberprift und sichergestellt. Es ist Teil
Verschwiegenheitspflicht: der Anforderungen der IATF 16949.
Als Familienunternehmen in privater Fur die BAUMANN Gruppe gibt es
Hand veréffentlicht BAUMANN keine noch keinen Prozess, der dieses Thema
Details zu seiner Vergitungspolitik zusammenfasst und stevert
GRI2:20a-b  Verfahren zur Festlegung der Vergitung Einschrankung aufgrund einer Ver- GRI2:28a  Mitgliedschaften in Verbénden und Seite 16
schwiegenheitspflicht: Als Familien- Interessengruppen
unternehmen in privater Hand ver-
GRI229a  Ansatz fir die Einbindung Seite 15

offentlicht BAUMANN seine Vergitungs-

politik nicht. Die Verantwortung fir das
Verfahren zur Festlegung der Vergitung
liegt beim Nomination & Compensation
Committee

von Stakeholdern

GRI2-30a-b Tarifvertrage

Seite 16, Seite 47 (Performance Tables)
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GRI 3: WESENTLICHE THEMEN 2021

GRI
INDEX

GRINummer GRI Definition

Kapitel und Seite

GRINummer GRI Definition

Kapitel und Seite

GRI 3-1a-b Verfahrgn zur Bestimmung Seiten 17-18 BUSINESS INTEGRITY
wesentlicher Themen
GRI3-2a-b Liste der wesentlichen Themen Seite 7, Seite 18 - — —
GRI3-3a-f  Management von wesentlichen Themen Seiten 19-39 EMPLOYEE WELL-BEING & DEVELOPMENT
CLIMATE CHANGE GRI401-1a-b Neu eingestellte Angestellte und Seiten 45-50 (Performance Tables)

GRI 302-1a-g Energieverbrauch innerhalb
der Organisation

Seiten 40-44 (Performance Tables)

GRI 302-2a-c Energieverbrauch ausserhalb
der Organisation

Information nicht verfigbar/
unvollstandig

GRI302-3a-d Energieintensitat

Seiten 40-44 (Performance Tables)

GRI 302-4a-d Verringerung des Energieverbrauchs

Nicht anwendbar: Keine Massnahmen
implementiert zum jetzigen Zeitpunkt

GRI302-5a-c Senkung des Energiebedarfs
fur Produkte und Dienstleistungen

Nicht anwendbar: Keine Massnahmen
implementiert zum jetzigen Zeitpunkt

GRI 305-1a-g Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Seiten 40-44 (Performance Tables)

GRI305-2a-g Indirekte energiebedingte THG-
Emissionen (Scope 2)

Seiten 40-44 (Performance Tables)

GRI 305-3a-g Sonstige indirekte THG-Emissionen
(Scope 3)

Seiten 40-44 (Performance Tables)

GRI 305-4a-d Intensitat der Treibhausgasemissionen

Seiten 40-44 (Performance Tables)

GRI305-5a-e Senkung der Treibhausgasemissionen

Seiten 24 -33,
Seiten 40-44 (Performance Tables)

Angestelltenfluktuation

GRI401-2a-b Betriebliche Leistungen, die nur
vollzeitbeschaftigten Angestellten,
nicht aber Zeitarbeitnehmern oder
teilzeitbeschaftigten Angestellten
angeboten werden

Information nicht verfigbar/
unvollstandig: BAUMANN verfigt
derzeit Gber keine aggregierten Daten
auf Gruppenebene. Derzeit ist

nicht geplant, entsprechende Daten
zu erheben

GRI401-3  Elternzeit

Information nicht verfigbar/
unvollstandig: BAUMANN verfigt
derzeit iber keine aggregierten Daten
auf Gruppenebene. Derzeit ist

nicht geplant, entsprechende Daten
zu erheben

GRI405-a-b Diversitat in Kontrollorganen und
unter Angestellten

Seiten 45-50 (Performance Tables)

GRI405-2  Verhdlinis des Grundgehalts und
der Vergitung von Frauen
zum Grundgehalt und zur Vergitung

von Mdnnern

Seiten 45-50 (Performance Tables);
Einschrankung: Fir die Personal-
kategorien Group Management und
Group Leader konnten aufgrund

des geringen Stichprobenumfangs an
einigen Standorten, was Rickschlisse
auf Einzelpersonen ermdglicht hatte,
nicht angegeben werden

GRI305-6  Emissionen Ozon abbauender Seiten 40-44 (Performance Tables)
Substanzen
GRI305-7  Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide = Seiten 40-44 (Performance Tables)

(SOx) und andere signifikante
Luftemissionen
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FAQ ZUM NACHHALTIGKEITSBERICHT

. WOFUR STEHEN DIE ABKURZUNGEN RESP. BEZEICHNUNGEN ESG, GRI, SDG,

ECOVADIS, UN GLOBAL COMPACT, CDP?

ESG steht fur Umwelt, Soziales und Governance. Es bezieht sich auf die
drei zentralen Kategorien, nach denen Unternehmen ihre Nachhaltigkeits-
und soziale Verantwortung bewerten. Umweltaspekte beinhalten Themen
wie Klimawandel, Ressourcenverbrauch und Umweltverschmutzung. Soziale
Aspekte umfassen Themen wie Menschenrechte, Arbeitsbedingungen und
Vielfalt. Governance bezieht sich auf die Unternehmensfihrung, die Trans-
parenz und ethisches Verhalten, einschliesslich Themen wie Korruptionsbe-
kampfung oder die Struktur des Verwaltungsrats.

GRI steht fir Global Reporting Initiative und ist ein weit verbreiteter Rahmen
fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung, der Organisationen dabei hilft, ihre
Leistungen in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung
(ESG) zu messen und offenzulegen.

UN SDGs beziehen sich auf die Ziele fir nachhaltige Entwicklung der Ver-
einfen Nationen, eine Reihe von 17 globalen Zielen, die darauf abzielen,
dringende soziale, wirtschaftliche und &kologische Herausforderungen bis
2030 zu bewadltigen.

Der UN Global Compact ist die weltweit grosste Initiative fir unternehmerische
Nachhaltigkeit. Er fordert Unternehmen auf, zehn universelle Prinzipien in den
Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptions-
bekampfung einzuhalten. Ziel ist es, verantwortungsvolles unternehmerisches
Handeln zu férdern und zur Erreichung der globalen Nachhaltigkeitsziele
(SDGs) beizutragen.

Ecovadis ist ein anerkannter Dienstleister, der Nachhaltigkeitsratings fur Unter-
nehmen auf der Grundlage ihrer 6kologischen, sozialen und ethischen Leistung
in ihrer gesamten Lieferkette bereitstellt.

Das CDP (Carbon Disclosure Project) ist eine internationale Non-Profit-
Organisation, die Unternehmen, Stadte und Lander dabei unterstitzt, ihre
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Umweltauswirkungen transparent offenzulegen. Es bewertet insbesondere
Klimaschutzmassnahmen, Wassersicherheit und die Nutzung von Ressourcen.
Ziel ist es, nachhaltige Entscheidungen zu férdern und die globalen Umwelt-
ziele voranzutreiben.

. WAS SIND CO,E-EMISSIONEN UND WOFUR STEHT DAS E?

COse ist eine Metrik, die verwendet wird, um die Auswirkungen verschiedener
Treibhausgase auf das Klima in Form der CO,-Menge auszudriicken. Das
GHG-Protokoll verwendet bei der Berechnung der CO,e-Emissionen in der
Regel sechs Haupttreibhausgase (THG). Diese sind:

Kohlendioxid (CO,)

Methan (CH,)

Distickstoffoxid (N,O)

Fluorkohlenwasserstoffe (HFCs)

Perfluorierte Kohlenwasserstoffe (PFCs)

Schwefelhexafluorid (SFé)

Diese Gase werden auf der Grundlage ihres globalen Erwarmungspotenzials
(Global Warming Potential - GWP) in CO,-Aquivalente (CO.e) umgerechnet,
die ihren relativen Beitrag zur globalen Erwdrmung ber einen bestimmten Zeit-
raum, in der Regel 100 Jahre, messen. Dies ermdglicht einen standardisierten
Vergleich der Erwarmungseffekte verschiedener Gase.

. WARUM WERDEN CO,E-EMISSIONEN GEMESSEN UND WARUM IST ES WICHTIG,

SIE ZU REDUZIEREN?

Die Messung der CO,e-Emissionen ermdglicht es Unternehmen, ihren Beitrag
zum Klimawandel zu verstehen und zu quantifizieren. Durch die Reduzierung
von CO,e-Emissionen kénnen Unternehmen dazu beitragen, den Klimawandel
einzudédmmen, Ressourcen effizienter zu nutzen, Kosten zu senken, das Risiko
von Umweltauswirkungen zu verringern und das Image und die Wettbewerbs-
fahigkeit des Unternehmens zu verbessern.



4. WAS IST MIT SCOPE 1, 2 ODER 3 GEMEINT?

CO,e-Emissionen werden in die Scopes 1, 2 und 3 eingeteilt, um einen um-

fassenden Rahmen fir das Verstandnis und die Steuerung der Treibhausgas-

emissionen einer Organisation zu schaffen. Das Verstandnis dieser Unter-
scheidungen hilft Organisationen, Bereiche fir die Emissionsreduzierung zu
identifizieren.

— Scope 1-Emissionen: Hierbei handelt es sich um direkte Emissionen aus
Quellen, die sich im Besitz oder unter der Kontrolle des Unternehmens be-
finden, z.B. Emissionen aus der Verbrennung fossiler Brennstoffe vor Ort,
einschliesslich Emissionen durch Firmenfahrzeuge oder industrielle Prozesse.

— Scope 2-Emissionen: Hierbei handelt es sich um indirekte Emissionen im
Zusammenhang mit dem Verbrauch von eingekauftem Strom, Wéarme oder
Dampf, der ausserhalb des Standorts erzeugt, aber vom Unternehmen ge-
nutzt wird. Dazu gehdren auch Emissionen, die bei der Erzeugung der ver-
brauchten Energie entstehen.

— Scope 3-Emissionen: Hierbei handelt es sich um indirekte Emissionen,
die durch die Aktivitaten des Unternehmens entstehen, aber aus Quellen
stammen, die nicht dem Unternehmen gehdren oder von ihm kontrolliert
werden. Dazu gehdren Emissionen aus Aktivitaten wie Geschaftsreisen,
Transport, Pendeln der Mitarbeiter und Emissionen im Zusammenhang mit
der Nutzung der vom Unternehmen verkauften Produkte.

5. WO LIEGEN FUR EIN PRODUZIERENDES UNTERNEHMEN WIE BAUMANN DIE

GROSSTEN REDUZIERUNGSPOTENZIALE IM BEREICH DER CO,E-EMISSIONEN?

Die grossten Emissionsreduzierungspotenziale fir produzierende Unter-

nehmen liegen oft in den Bereichen Energieeffizienz, Rohstoffnutzung, Ab-

fallmanagement und Logistik. Dies kann sich auf alle drei Scopes auswirken,

einschliesslich:

— Scope 1: Durch die Umstellung auf erneverbare Energien, die Optimierung
von Produktionsprozessen und den Einsatz energieeffizienter Technologien
kdnnen direkte Emissionen reduziert werden.
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— Scope 2: Die Umstellung auf erneuerbare Energien fir den Betrieb von
Produktionsanlagen und Gebauden kann indirekte Emissionen aus der
Energieerzeugung reduzieren.

— Scope 3: Massnahmen wie die Optimierung von Transportrouten, die
Reduzierung von Verpackungsmaterialien und die Férderung nachhaltiger
Lieferketten kdnnen dazu beitragen, die indirekten Emissionen entlang der
gesamten Wertschopfungskette zu reduzieren.

Die meisten CO,e-Emissionen von BAUMANN fallen im Scope 3 (rund 86 %),

also in vor- und nachgelagerten Wertschépfungsketten, an. Der grésste Hebel

liegt dabei beim Rohmaterial (Stahldraht und -band).

6. WAS IST DER UNTERSCHIED ZWISCHEN DER MARKET-BASED- UND DER

LOCATION-BASED-BETRACHTUNGSWEISE IN DER BERICHTERSTATTUNG ZU

DEN CO,E-EMISSIONEN?

Der Unterschied zwischen der location-based und der market-based Methode

bei Scope-2-Emissionen liegt in der Berechnungsgrundlage der Emissionen

aus Stromverbrauch:

— Location-based Methode: Diese Methode berechnet die Emissionen
basierend auf dem durchschnittlichen Emissionsfaktor des Stromnetzes in
der Region, in der der Stromverbrauch stattfindet. Sie beriicksichtigt dabei
keine individuellen Stromliefervertrage oder spezifische Energiequellen.

— Market-based Methode: Hier werden die Emissionen basierend auf den
tatsdchlich erworbenen Stromliefervertragen oder spezifischen Energie-
quellen berechnet, wie z. B. zertifizierter Okostrom. Diese Methode zeigt,
wie die Einkaufsentscheidungen eines Unternehmens die Emissionsbilanz
beeinflussen.
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